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Tarkemmat ohjeet eri osioiden tayttéon 16ydat sivulta 4.

1. Tyénantajan tiedot
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Katso tarkemmat ohjeet sivulta 4

TyOnantajan nimi Y-tunnus Tilinumero

FI

Osoite, johon paatds toimitetaan Postinumero ja -toimipaikka

Harjoittaako tyénantaja taloudellista toimintaa?

e kya

2. Tyonantajan yhteyshenkilo

Henkil®, johon Helsinki-lisan kasittelijat ovat tarvittaessa yhteydessa tdhan hakemukseen liittyvissa asioissa.

Etunimi Sukunimi Puhelin

Sahkdpostiosoite asiointia varten

3. Tyénantajalle myénnetyt de minimis -tuet

Onko organisaatiolle mydnnetty de minimis -tukea kuluvan vuoden ja kahden edellisen verovuoden aikana?

|:| Ei |:| Kylla. Tayta alle kaikki organisaatiolle mydnnetyt de minimis -tuet kuluvan ja kahden edellisen verovuoden ajalta.

Tuen mydntaja Tuen maara (euroina) Myoéntamispaiva

4. Muutosneuvottelut tai YT-tilanne

Onko organisaatiollla kdynnissa tai edeltavan 12 kuukauden aikana paattynyt muutosneuvottelut?

[Jei [ Kylia. Anna tarkempi selvitys neuvotteluiden tilanteesta.

Selvitys

5. Henkilo, jonka tyollistamiseen Helsinki-lisda haetaan

Etunimi Sukunimi Henkilétunnus

Onko tyodllistettéavan kotikunta Helsinki tydsuhteen alkaessa?

|:| Ei |:| Kylla, tydllistettava on kirjoilla Helsingissa viimeistaan tydsuhteen alkaessa

Onko tydllistettavalle osoitettu tydnjohdollinen esihenkil6?

Oe Okya
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6. Tyosuhde Katso tarkemmat ohjeet sivulta 4
Tehtavanimike Sovellettava tyéehtosopimus
Tybaika (tuntia viikossa) Bruttopalkka (euroa kuukaudessa) Lomaraha (euroa kuukaudessa) Sivukulut (euroa kuukaudessa)
Onko tydsuhteeseen mydnnetty jokin seuraavista tuista? Onko kyseessa oppisopimus?
|:| Palkkatuki. Liita tukipdatos mukaan. JEi
|:| 55 vuotta tayttaneiden tydllistamistuki. Liita tukipdatdés mukaan. |:| Kylla. Liitd sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta
mukaan.
|:| TyOsuhteeseen ei ole mydnnetty mitdan edeltavista tuista.

7. Mille ajalle haet Helsinki-lisda?
Voit hakea Helsinki-lisaa tydsuhteen keston ajaksi, mutta enintdan 12 kuukaudeksi.

Alkamispaiva Paattymispaiva

8. Liitteet

|:| Ty6sopimus (pakollinen)

|:| Palkkatukipaatds (pakollinen, jos tydsuhteeseen on mydnnetty palkkatukea)

|:| Paatos 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuesta (pakollinen, jos tydsuhteeseen on mydnnetty 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistukea)
|:| Sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta (pakollinen, jos kyseessa on oppisopimus)

|:| Helsinki-lisa -kortti (pakollinen, jos tydllistettavalle on mydnnetty Helsinki-lisa -kortti)

9. Helsinki-lisdn ehdot

Helsinki-lisdn saaja sitoutuu:

« limoittamaan viipymatta tuen myodntajalle, jos tydllistetty henkild ei aloita tyota, keskeyttaa sen tai hanet irtisanotaan.

« Palauttamaan virheellisesti, liikaa tai ilmeisen perusteettomasti saamansa avustus.

» Antamaan tarvittaessa Helsingin kaupungille tarvittavat tiedot sen varmistamiseksi, ettéd avustusta ei ole kaytetty ehtojen vastaisesti.

« Palauttamaan jo maksetut avustukset, silloin kun avustus maksetaan ennen paatdksen lainvoimaisuutta ja paatdés muutoksenhaun seurauksena
muuttuu.

« Helsinki-lisa maksetaan hakemuksessa ilmoitetulle pankkitilille kertasummana yhdessa erassa. Vaarinkayttétapauksessa kaupunki voi peria
maksetun Helsinki-lisan takaisin.

Kaupunginhallituksen elinkeinojaosto on paatoksellaan 11.9.2023 § 30 hyvaksynyt tydnantajan Helsinki-lisdn mydntéamista koskevat ehdot
noudatettavaksi 11.9.2023 alkaen. Helsinki-lisdn mydntadmisessa noudatetaan lisaksi kaupunginhallituksen 28.10.2019 § 723 hyvaksymia Helsingin
kaupungin avustusten yleisohjeita.Helsinki-lisda saa kayttda ainoastaan kaupunginhallituksen elinkeinojaoston paatdksen 11.9.2023 § 30 mukaisiin
tarkoituksiin. Avustusta ei saa siirtaa toisen tahon tai henkilon kaytettavaksi.

Yritykselle ja taloudellista toimintaa harjoittavalle yhteisélle avustus myonnetaan vahamerkityksisena tukena eli ns. de minimis -tukena. Tuen
myontadmisessa noudatetaan komission asetusta (EU) 1407/2013, annettu 24.12.2013, perustamissopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta
vahamerkityksiseen tukeen (EUVL L352, 24.12.2013).

[] Hyvaksyn edellz mainitut ehdot

|:| Vakuutan, ettd ilmoittamani pankkitili on organisaation virallinen tili ja ettd minulla on oikeus hakea Helsinki-lisda organisaation puolesta.
|:| Vakuutan, ettd organisaatiolla ei ole verovelkoja

[[] Suostun sahkéiseen tiedoksiantoon

Vakuutan allekirjoituksellani tdssa hakemuksessa antamani tiedot oikeiksi.

Tydnantajan allekirjoitusoikeuden omaavan henkilon allekirjoitus ja nimenselvennys



https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2023-006600?paatos=c95378da-aa5b-47b8-947b-8edbc59b6def
https://www.hel.fi/static/liitteet-2019/KasKo/toimiala/avustusten-yleisohjeet.pdf
https://ahjojulkaisu.hel.fi/FAEAE286-F8F4-CD57-8ABB-8A3AD3900001.pdf
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10. Tietoa tyonantajan edustajien henkilotietojen kasittelysta

Helsinki-lisda koskevan hakemuksen kasittelemiseksi Helsingin kaupunki kasittelee seuraavia tarpeellisia tietoja:

* yhteyshenkildn nimi, puhelinnumero ja sahkdpostiosoite

« tydnantajaorganisaation nimi, Y-tunnus, osoite ja tilinumero

« allekirjoitusoikeuden omaavan henkildon nimi

* lomakkeen lahettajan nimi, sahkdpostiosoite ja henkilétunnus, jos lomake lahetetaan https://securemail.hel.fi:n kautta

Lisatietoja henkilotietojen kasittelystd (mm. oikeusperusteet ja sailytysajat) Helsinki-liséan asiointipalvelussa 16ytyy Helsingin kaupungin
tyollisyyspalvelurekisterista: https://www.hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto/organisaatio/rekisteriselosteet

Rekisterdidylla on oikeuksia liittyen henkildtietoihin ja niiden kasittelyyn Helsingin kaupungilla. Rekisterdity voi muun muassa tarkistaa, mita tietoja
hanesta on keratty.

Lisatietoja oikeuksista ja niiden toteuttamisesta I0ytyy Helsingin kaupungin tietosuojasivulla:
https://www.hel.fi/helsinki/fi’/kaupunki-ja-hallinto/tietoa-helsingista/tietosuoja/tietosuojasta-tarkemmin

11. Tietoa tyodllistettavan henkilotietojen kasittelysta
Tiedota tydllistettdvaa hanen henkildtietojensa kaytosta.
Pyyda tydllistettavalta tdhan kohtaan allekirjoitus.

Helsinki-lisan hakemisen yhteydessa Helsingin kaupunki kasittelee seuraavia henkilétietojasi:

« etu- ja sukunimi, henkilétunnus, kotikunta
« tyéttdmyyden kesto- ja tyottomyysetuustiedot
« tyollistymisen edistamiseksi toteutettavan tyésuhteen/oppisopimuksen tiedot

HenkilGtietojesi kasittelyperuste on yleisen edun mukaisen viranomaistehtavan suorittaminen.

HenkilGtietojesi avulla tarkistetaan, ettd kuulut Helsinki-lisan kohderyhmaan. Voit katsoa ajantasaiset kohderyhmat osoitteesta:
https://tyo-yrittaminen.hel.fi/fi/yritykset-ja-tyo/tyonantajien-palvelut/tyonantajan-helsinki-lisa

Lisatietoja henkilotietojesi kasittelysta (mm. oikeusperusteet ja séilytysajat) Helsinki-lisén asiointipalvelussa l6ydat Helsingin kaupungin
tydllisyyspalvelurekisterista: https://www.hel.fi/fi/paatoksenteko-ja-hallinto/tietoa-helsingista/tietosuoja-ja-tiedonhallinta/tietosuoja/tietosuojaselosteet

Rekisteroityna sinulla on oikeuksia liittyen omiin henkil6tietoihisi ja niiden kasittelyyn Helsingin kaupungilla. Voit muun muassa tarkistaa, mita tietoja
sinusta on keratty. Tutustu oikeuksiisi ja niiden toteuttamiseen Helsingin kaupungin tietosuojasivulla: https://www.hel.fi/helsinki/fi’/kaupunki-ja-hallinto/

tietoa-helsingista/tietosuoja/tietosuojasta-tarkemmin

Olen saanut tiedoksi henkil6tietojeni kasittelyn perusteet.

Paivamaara Tyodllistettdvan allekirjoitus ja nimenselvennys



https://securemail.hel.fi
https://www.hel.fi/fi/paatoksenteko-ja-hallinto/tietoa-helsingista/tietosuoja-ja-tiedonhallinta/tietosuoja/tietosuojaselosteet
https://www.hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/tietoa-helsingista/tietosuoja/tietosuojasta-tarkemmin
https://tyo-yrittaminen.hel.fi/fi/yritykset-ja-tyo/tyonantajien-palvelut/tyonantajan-helsinki-lisa
https://www.hel.fi/fi/paatoksenteko-ja-hallinto/tietoa-helsingista/tietosuoja-ja-tiedonhallinta/tietosuoja/tietosuojaselosteet
https://www.hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/tietoa-helsingista/tietosuoja/tietosuojasta-tarkemmin

https://www.hel.fi/helsinki/fi/kaupunki-ja-hallinto/tietoa-helsingista/tietosuoja/tietosuojasta-tarkemmin
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HAKEMUKSEN TAYTTOOHJEET

Hakemuksen ldhetys

Laheta taytetty hakemus liitteineen:

Sahkoisesti (ensisijainen lahetystapa)

palvelun https://securemail.hel.fi suojatun yhteyden kautta osoitteeseen
helsinkilisa@hel.fi.

Postitse

Elinkeino-osasto/Helsingin tydllisyyspalvelut Helsinki-lisa
PL 70

00099 Helsingin kaupunki

1. Tyénantajan tiedot

Kirjoita Helsinki-lisda hakevan tydnantajan nimi, y-tunnus ja organisaation
virallinen tilinumero, johon myonnettava lisd maksetaan. Taloudellinen
toiminta tarkoittaa palveluiden ja tuotteiden myyntid, joka on jatkuvaa,
ansiotarkoituksessa ja kilpailuolosuhteissa tapahtuvaa (kaikkien kolmen
edellytyksen tulee tayttya samanaikaisesti).

2. Yhteyshenkilo

Yhteyshenkilé6 kommunikoi Helsinki-lisdn hakemukseen liittyvissa asioissa
seka saa tiedon hakemuksen paatoksesta.

3. Ty6nantajalle myonnetyt de minimis -tuet

De minimis -tuki on vahamerkityksista, yrityksille myonnettavaa julkista
tukea, kuten esimerkiksi avustusta, lainaa, korkotukea tai takausta.

De minimis -tukea saatelee Euroopan komission asetus 1407/2013.
Tayta tydnantajan saamat de-minimis tuet kuluvan ja kahden edellisen
verovuoden ajalta.

4. Muutosneuvottelut tai YT-tilanne

Jos muutosneuvottelut ovat kaynnissa tai paattyneet edeltédvan 12
kuukauden aikana, niin anna tarkempi selvitys tilanteesta, kuten esimerkiksi
keté neuvottelut koskevat, tai mihin lopputulokseen neuvottelut johtivat.

5. Henkilo, jonka ty6llistamiseen Helsinki-lisda haetaan
Helsinki-lisda voidaan myontaa vain helsinkildisesta tyontekijasta.
Ty6njohdollinen esihenkild ohjeistaa ja neuvoo paivittdisessa toiminnassa
tyollistettavaa. Esihenkild ei saa olla palkkatuetussa ty6suhteessa.

6. Tyosuhde

Palkkatuki ja 55-vuotta tayttaneiden tyollistamistuki

Palkkatuki ja ja 55-vuotta tayttaneiden tyollistamistuki ovat tyéttdman
tyonhakijan tydllistymisen edistdmiseksi tarkoitettuja rahallisia tukia.

Ty6ehtosopimus

Sovellettava tydehtosopimus: esim. Kaupan tydehtosopimus. Jos alalla ei
ole velvoittavaa tyéehtosopimusta, merkitse viiva.

Bruttopalkka

Bruttopalkalla tarkoitetaan tuella palkattavalle maksettavaa palkkaa ennen
tyontekijan lakisaateisten maksujen (tyontekijan tyottomyysvakuutus- ja
elakevakuutusmaksu) ja verojen pidatysta. Mikali osana palkkaa maksetaan
lisia, kuten ilta-, yo- tai vuorotydlisia, laske arvio lisien maarista mukaan
bruttopalkkaan.

Lomaraha

Lomaraha on tuella katettava palkkauskustannus silloin, kun se maksetaan
tukijakson aikana pidetysta vuosilomapalkasta. Lomakorvaus ei ole
Helsinki-lisélla katettava korvaus. limoita tukijakson aikana maksettavan
lomarahan maara euroina kuukaudessa.
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Sivukulut

Sivukulut tarkoittavat palkasta maksettavien tydnantajan lakisdateisten
sivukulujen maaraa kuukaudessa. Sivukuluihin kuuluu sosiaaliturva-,
tybeldkevakuutus-, tapaturmavakuutus- ja ty6ttémyysvakuutusmaksu seka
pakollinen ryhmahenkivakuutusmaksu. lImoita sivukulujen maara euroina
kuukaudessa.

7. Mille ajalle haet Helsinki-lisaa?

Voit hakea Helsinki-lisda tydsuhteen keston ajaksi, mutta enintaan 12
kuukaudeksi. Oppisopimukseen Helsinki-lisda voidaan myontaa koko
oppisopimuksen keston ajaksi.

Jos oppisopimuksen tydsuhde kestaa yli 12 kuukautta, tee erillinen
hakemus 12 kuukauden Helsinki-lisan tukijakson jalkeisesta ajasta. Hae
Helsinki-lisda viimeistdan 4 kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta.
Helsinki-lisda voidaan myontaa enintdan 4 kuukautta takautuvasti
hakemuksen saapumispaivasta.

8. Liitteet

Liitd mukaan tarvittavat liitteet. Jos Iahetat hakemuksen sahkopostilla,
liitteiden tiedostomuoto tulee olla JPG, PNG tai PDF.
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