Hei tapahtuma-alan
tyonantaja!
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Kaipaatko tapahtumaasi keikkatyolaisia tai tiimiisi I ——
vahvistusta pidemmaksi aikaa?
Haluatko olla mukana rakentamassa merkityksellisia
tyopolkuja ja vastuullisempaa tapahtuma-alaa? r I
Hyvié téitd tapahtumissa! -palvelun avulla 16ydat
innokkaita tekijoitd tapahtumaasi. Samalla avaat nuorelle O
oven tydeldamaan tai tarjoat vieraskieliselle osaajalle MonM
tai pitkaaikaisty6ttomalle arvokkaan mahdollisuuden M

tutustua tapahtuma-alaan ja kiinnittya tydmarkkinoille.

Hyvia toita tapahtumissa!l -palvelu

Hyvié téitd tapahtumissa! on Helsingin Kiinnostuitko?

kaupungin tarjoama ja tyollisyyspalvelujen Ota yhteytti ja jutellaan, miten Hyvi toita
koordinoima palvelu, joka yhdistaa tapahtumissa! voisi palvella juuri sinua ja
tapahtuma-alan tyonantajat ja helsinkiléiset  tapahtumaasi.

tyonhakijat.

Palvelun kautta tyollisyyspalvelujen Tyéllisyyspalvelujen yhteyshenkil6:

asiantuntijat auttavat sinua:
BVEEmAS vat tekiiat tapaht i Mikko von Hertzen
oytamaan sopivat tekijat tapahtuma projektisuunnittelija

alén thyt.lfestoisiin ja pidempiaikaisiin ouh. +358 40 186 6425
tybtehtaviin mikko.vonhertzen®@hel.fi
kouluttamaan tyontekijat tapahtuman ja

tyotehtavien mukaan yhdessa koulutusta

tarjoavien yhteistydkumppanien kanssa

tarjoamalla tukea tarpeiden mukaan
tyollistamisen eri vaiheissa

Miksi tyonantajana kannattaa osallistua?

° '?,. n Loydat innokkaita tekijoita ja eri Kasvatat yrityksesi tai organisaatiosi
rnon alojen osaajia tapahtuma-alan sosiaalista vastuuta ja samalla
= monenlaisiin tehtaviin ja tarpeisiin myonteista tyonantajamielikuvaa

Annat tulevaisuuden tekijoille Sinun on mahdollista saada
@ arvokkaan mahdollisuuden kartuttaa taloudellista tukea palkkakulujen
ty6kokemustaan ja osaamistaan, kattamiseksi, tukea tyontekijéiden
muodostaa verkostoja tapahtuma- koulutukseen ja perehdytykseen seka
alalle seka kiinnittya tydelamaan ty6llisyyspalvelujen asiantuntijoiden
apua tarpeiden mukaan

Olemme tukenasi!

Tyollistaessasi palvelun kautta voit Erilaisiin tukimuotoihin kuuluu:

saa: 2 ’tlI\{onan'fijana takloudelllks}a L - Palkkatuki, joka maksetaan tyénantajalle
saielelllinen elheus MLEe SEhe e ja kattaa 30-50% palkattavan henkildn

suuruus ja muoto maaraytyvat eri
tekijoiden, kuten tydjakson pituuden seka
esimerkiksi tyollistettavien henkildiden
tyottdmyyden keston mukaan.

palkkakustannuksista

Helsinki-lisa, joka tulee palkkatuen paalle
ja kattaa palkkakustannuksia tai muita

Lue lis34 tai ota yhteytta tyollisyys- palkkaamisesta syntyvia kuluja
palveluihin ja selvita, millaista - Tydkokeilu, jonka aikana tydnhakija saa

taloudellista tukea voit saada. ty6ttomyysetuuttaan
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Nain paaset tyonantajana alkuun:

Tyov0|man tarpeen maarittely

Tapahtuman ajankohta, kesto ja luonne
Minkalaista tydvoimaa tarvitaan (esim.
tehtdvét, osaaminen, tydntekijoiden maara)
Tydn kesto

Ota yhteytta tyollisyyspalveluihin

Yhteyshenkil6: Mikko Von Hertzen,
projektisuunnittelija, puh. +358 40 186 6425,
mikko.vonhertzen@hel.fi

Olethan meihin yhteydessa hyvissa ajoin:

Viimeistaan 4kk ennen lyhytkestoisen
tapahtuman alkua

Viimeistaan 6-8kk ennen pitkaaikaisen
tydjakson alkua

Tyonhakijoiden rekrytointi ja
kouluttaminen ty6tehtaviin

Sopivat osaajat rekrytoidaan tydnantajan
v tarpeiden mukaisella prosessilla
o= - Tyontekijoiden kouluttaminen ja
perehdyttdminen tyétehtaviin sovitusti

¥ ¥

Pitkaaikainen ty6jakso
- Tiesitko, etta voit
saada tyontekijan
myos tyokokeiluun

(enintaan 6kk samassa
tyotehtavassa) tai

palkkatuettuun

tydjaksoon?

\

Tyo6todistuksen kirjoittaminen (14pv kuluessa)
Palautteen antaminen palvelusta ja tydjaksosta

N

Lyhytkestoinen
tapahtuman aikainen
ty6jakso (n. 1-14vrk,
mahdollisesti osana
pitkaaikaista tydjaksoa)

=
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Tapahtuman tai tydjakson jalkeen

Mita odotamme sinulta tyonantajana?

Tyollisyyspalvelut
ovat tukenasi:

e Apuajatukea
tarpeiden
kartoituksessa, tiedon
|[6ytamisessa ja tukien
hakemisessa

« Aloitustapaaminen,
jossa kartoitetaan
tarpeet seka
suunnitellaan
yhdessa eteneminen

« Virtuaalinen opas
ty6nantajalle ja
esihenkildlle

« Taloudellinen tuki
tyonantajalle

« Valmiit pohjat
tydpaikkailmoituksen
laatimiseksi

« Tyonhakijoiden
esivalinta
tyollisyyspalvelujen
toimesta

« Mahdollisuus
rekrytoinnin
ulkoistamiseen
tyollisyyspalveluille

« Mahdollisuus
tyontekijoiden
kouluttamiseen
yhteistydkumppanien
toimesta, esim.
korttikoulutukset

« Yhteyshenkil6 apuna
ongelmatilanteissa
seka tyonantajalle etta
tyontekijalle

« Virtuaalinen opas,
josta loytyy vastauksia
usein kysyttyihin
kysymyksiin

« Valmiit pohjat
tyotodistuksen
laatimiseksi

- Tarvittavia tietoja tapahtumasta seka .
tarvittavien tyontekijoiden maarasta,
tyGtehtavista ja osaamisesta

« Nimettya esihenkil63, joka vastaa
tyontekijan perehdyttéamisesta ja
tukemisesta tydjakson aikana

« Mahdollista osallistumista rekrytointiin
tarpeiden ja tydjakson laajuuden mukaan

Myonteista ja joustavaa asennetta
seka sitoutumista hyvén yhteistyén
ehtojen noudattamiseen — Huomioithan,
etta palvelun kautta tyollistettavat ovat
motivoituneita tydskentelemaan ja
oppimaan, mutta eivat ole valttamatta
alan ammattilaisia tai omaa viela kaikkia
ty6elaman valmiuksia.





