Jamstalldhets- och likabehandlingsplan for Tolo gymnasium

Gymnasiets jamstalldhets- och likabehandlingsplan grundar sig pa jamstalldhets- och likabehandlingslagstiftningen. Alla bér ha
samma mojligheter till utbildning och yrkesmassig utveckling. All verksamhet i var skola ska stodja forverkligandet av
jamstalldheten och likabehandlingen, samt férebygga marginalisering. Enligt diskrimineringslagen ar laroanstalten skyldig att framja
likabehandling av alla.

Likabehandling betyder att alla manniskor har ett lika varde och ingen diskrimineras till exempel pa grund av kon, alder, hudfarg,
sexuell laggning eller annan orsak kopplad till personen.

| en jamlik skola 6kar mojligheten att kdnna sig trygg och vaga vara sig sjalv. Med hjalp av de atgarder var skola planerat i
jamstalldhets- och likabehandlingsplanen forbinder vi oss att utveckla var skola med beaktande av jamstalldhets- och
likabehandlingsmalsattningar.

Jamstalldhet och likabehandling i var skola utreder vi till exempel genom diskussioner mellan studerande och larare och
studerandeenkater. Studerandenas syn pa och erfarenheter har en stor betydelse for hur vi forverkligar jamstalldhet och
likabehandling.

Jamstalldhet och likabehandling utvecklas genom fokus pa nagra konkreta atgarder at gangen. Arbetet utvarderas arligen.
Uppdateringen av den konkreta jamstalldhets- och likabehandlingsplanen samt studerandeenkaterna genomfors kontinuerligt.

Att framja jamstalldhet och likabehandling ar hela skolsamfundets uppgift.



Nulage Mmal Atgard Tidsplan Ansvar Uppfoljning
Planen for jamstalldhet | Planen uppdateras inom | Planen ar uppdaterad i samarbete | Planen presenteras for Rektor Lasaret 2026/27
och likabehandling ar tre ar, senast lasaret med studerande. personalen i augusti 2026. Jamlikhetsgruppen

uppdaterad. 29/30. Grupphandledare

Planen presenteras for
studerande under lasaret
2026/27.

Vi vet att det
forekommer mobbning.

Det finns en struktur for
ansvarsfordelning och
hantering av mobbning.

Genomgang av planen
varje ar med bade larare
och studerande, sa alla
vet vad de kan gbra om
de ar med om
krankande behandling.

Motarbeta krankande
sprakbruk genom att
ingripa.

Alla i skolan ingriper om
krankningar och orattvis
behandling férekommer.

Sammanstalla instruktioner om
hur vi handlar i olika situationer
(se slutet av detta dokument).

Tutorerna deltar aktivt i
inkluderingen av ak 1.

Fraga (enkat) tutorerna hur
verksamheten kunde utvecklas.

Strukturen presenteras for
personalen i augusti 2026.

Strukturen presenteras for
studerande under lasaret
2026/27.

Jamlikhetsgruppen

Hela skolans personal
och alla studerande.

Skolstarten 2026

Vi vet att det finns
situationer i
skolvardagen dar alla
inte ar inkluderade.

Oka inkludering och
delaktighet.

Vi halsar pa alla.

Studerande medvetandegdrs om
hur de kan ta med andra i
gemenskapen.

Paminna regelbundet om vanligt
bemdtande. Kolla med
studerande hur de upplever
situationen.

Sittordningen ar forutbestamd i
klasserna.

Lararna ansvarar for par- och
gruppindelningen t.ex. vid
grupparbeten, gammeldansen,
varstadning och Crazy Race.

Det pagar hela lasaret.

Jamlikhetsgruppen
Grupphandledare

SKS-handledande
larare

Tutorkoordinator

| borjan av period 3
(2026).




Var skolvardag kunde
vara mera jamlik.

Principerna for ett tryggt
rum forblir synliga i
skolan (se kalendern)
och vi diskuterar dem
regelbundet.

Alla i personalen vet hur
man gar tillvdga om
nagon vill byta namn.

Kdnsneutrala
omkladningsrum/dusch-
utrymmen.

Utrymme f6r bon.

Méjligheter fér dem med
funktionsvariation att
réra sig i skolans
utrymmen.

Vi beaktar olika dieter.
Utrymme att kunna

varva ner under
skoldagen.

Kartlaggning av nulaget och
forbattringar dar det behdvs.

Vi stravar efter att det ratta
namnet ska finnas pa alla
plattformer.

Fixa las pa lararnas vilorum.

Ordnas vid behov i samrad med
grupphandledare och rektor.

Flera av sittbasen dar man kan
sitta i lugn och ro.

Pagaende

Rektorn
Skolans personal

Jamlikhetsgruppen

Varen 2027

Nya studerande och
foéranderliga situationer
gor att hur vara
studerande upplever
jamlikheten i vart
gymnasium lever.

Fa information om
nulaget och férbattra det
som inte fungerar nu.

Kartlaggning av situationen och
férbattringar dar det behdvs.

Kartlaggning av trygga/otrygga
platser i skolan och forbattringar
dar det behovs.

Olika enkater at olika arskurser.

Jamlikhetsgruppen

Varen 2027




Modell for ingripande vid osakligt beteende

Varje medlem i skolan ska behandlas pa ett respektfullt satt. Studerande har enligt lag ratt till en trygg studiemiljé. Diskriminering
eller trakasseri ar aldrig den drabbades fel. | en jamlik och likvardig skola ska alla ingripa om de ser eller far information om osakligt
beteende. Eftersom situationerna ar mangfacetterade ar modellen nedan riktgivande.

Studerande: Om du utsatts for osakligt beteende, diskriminering eller trakasserier, eller om du bevittnar nagot sadant, beratta
omedelbart for din larare, rektor, kurator, skolhalsovardaren eller annan personal i skolan. De som arbetar i skolan har en
lagstadgad skyldighet att ingripa mot alla former av diskriminering, trakasserier och vald. Om den som gjort sig skyldig till osakligt
beteende eller trakasserier ar larare, kontakta rektorn.

Larare/annan personal: Larare och 6vrig personal ingriper omedelbart om de bevittnar eller far kannedom om osakligt beteende,
diskriminering eller trakasserier. Om en larare far information om trakasserier eller osakligt beteende samtalar hen med den/de
berorda. Det ar bra att ha med en annan vuxen vid samtalet med studerande. Lararen meddelar rektor om arendet, som sedan
fattar beslut om atgarder. Om lararen sjalv upplever trakasserier eller diskriminering meddelar hen detta till rektorn.

Rektor: Rektorn fattar beslut om de atgarder som kravs for att [6sa situationen och hur uppféljningen ska genomféras. Rektorn kan
ocksa utnyttja annan personals expertis vid behov. Foraldrarna till minderariga studerande informeras om det intraffade.



