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Aurinkolahden peruskoulun johtokunnan kokous 1/2026 

Aika: 26.2.2026 klo 17.00 

Paikka: Aurinkolahden peruskoulu, Iiluodonpiha 1, Opetustila Kupla 2.krs 

Läsnä: Pia Haimi, puheenjohtaja 

 Anna-Leena Kosonen, varapuheenjohtaja 

 Elina Hietamäki, huoltajajäsen 

 Miikka Korpiranta, huoltajajäsen 

Anni Pohtola, huoltajajäsen 

Sami Rönty, opettajien edustava jäsen 

Marjo Kekki, opettajia edustava varajäsen 

Sara Pakkonen, muuta henkilökuntaa edustava jäsen 

Ester Järvinen, oppilaiden edustaja 

 Erja Ursin, sihteeri ja esittelijä 

 

§1 Kokouksen avaus 

 Päätös: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.05 

§2 Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

  Päätös: Kokous todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
  Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano 
 

§3 Pöytäkirjantarkastajien valinta 

Päätös: pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Sami Rönty ja Marjo Kekki 

Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano   

§4 Työjärjestyksen hyväksyminen 

 Päätös: Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 

 Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano 

§5 Toimialan ohjeistus: Työskentely koulujen ja lukioiden johtokunnissa 
 
 Päätös: Esittelijä käy lyhyesti läpi toimialan ohjeistuksen uuden johtokunnan 

toiminnalle ja kokousmenettelylle. 
 
 Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano 
 
6 § Aurinkolahden peruskoulun vuoden 2026 talousarvion käyttösuunnitelman 

vahvistaminen  

 
Päätös:  
Aurinkolahden peruskoulun johtokunta hyväksyy talousarvion käyttösuunnitelman 
esittelijän ehdotuksen mukaisesti. 
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Lisäksi johtokunta päätti, että rehtorilla on oikeus kohdentaa johtokunnan tässä 
kokouksessa päättämän käyttösuunnitelman määrärahoja tiliryhmien ja 
toimintoalueiden välillä, jos koulun toiminta sitä vaatii. Rehtori tuo seuraavaan 
johtokunnan kokoukseen tiedoksi tehdyt muutokset.  

 
Esittelijän perustelut:  

 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta hyväksyi 16.12.2025 § 467 kasvatuksen ja 
koulutuksen toimialan vuoden 2026 tulosbudjetin ja oikeutti toimialajohtajan 
päättämään käyttötalouden ja investointien kokonaismäärärahojen puitteissa 
määrärahojen vastuuhenkilöt ja heidän määrärahansa ja tarkistamaan niitä 
tarvittaessa. Toimialajohtaja päätti 20.1.2026 § 7 toimialan 
palvelukokonaisuuksien käyttömenojen määrärahat sekä niiden vastuuhenkilöt 
ajalle 1.1.2026 - 31.12.2026. 

 
Kaupunginhallitus on antanut päätöksellään 1.12.2025 talousarvion 
noudattamisohjeet (Intra). Määrärahojen vastuuhenkilöt ovat vastuussa 
talousarvion tavoitteiden saavuttamisesta, euromäärien noudattamisesta sekä 
tuloarvion ja tulojen perinnän toteutumisesta sekä muista tulosbudjetin 
toteuttamisen edellyttämistä toimenpiteistä ohjeiden mukaisesti. 
Perusopetusjohtaja on suomenkielisen perusopetuksen määrärahojen 
vastuuhenkilö. Rehtori on koulun määrärahojen vastuuhenkilö. 

 
Toimialajohtaja päätti 20.1.2026 palvelukokonaisuuksien ja hallinnon 
käyttömenojen sekä investointien määrärahat, joiden pohjalta perusopetusjohtaja 
päätti 6.2.2026 kehyksen talousarviovuodeksi 2026 tulosbudjetin tavoitteiden ja 
periaatteiden mukaisesti. Tämän perusteella aluepäälliköt ovat päättäneet 
yksittäisten koulujen kehyksistä.  

 
Esittelijä toteaa, että koulun talousarvion käyttösuunnitelma on valmisteltu 
myönnetyn kehyksen puitteissa johtokunnan hyväksyttäväksi.  

 
Aurinkolahden peruskoulun osalta budjettikehys on yhteensä 9 053 998 euroa. 
Käyttösuunnitelma perustuu oppilasmäärän keskiarvoon, kevään 2026 osalta on 
922 oppilasta ja syksyn ennusteen 2026 osalta 921 oppilasta. 
Oppilaita tällä hetkellä 939. 

 
Käyttösuunnitelmassa on varattuna määräraha kertaluonteiseen palkitsemiseen, 
joka on suuruudeltaan 1,3 % henkilöstön säännöllisen työajan palkkasummasta. 

 
Käsittely:  
Koulun käyttösuunnitelman esittely sekä Koulun tulo- ja menoerittely 
menolajiryhmittäin ja toiminnoittain. 
 
Päätös: Johtokunta hyväksyi koulun talouden käyttösuunnitelman. 
 
Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano 
 

7 § Tiedoksi muutos: Perusopetuksen rehtorirekrytoinnin prosessi ja johtokunnan 
rooli 

 
 Käsittely: Esittelijä kertoo toimialan / perusopetusjohtajan uuden linjauksen. 
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Koulujen johtokuntien rooli rehtorien rekrytointiprosesseissa muuttuu ja 
osallisuus mahdollistetaan rekrytointiprosessin aikaisemmassa vaiheessa. 
Koulujen johtokunnan puheenjohtaja tai edustaja on osallistunut vakituisen 
rehtorin rekrytointiprosessissa kärkihakijoiden haastatteluihin. Johtokunta on 
antanut valinnasta lausunnon viranhaltijalle, joka tekee rehtorin valinnasta 
päätöksen.  

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala luopuu 1.1.2026 alkaen johtokunnan 
osallistumisesta vakituisten rehtoreiden rekrytointihaastatteluihin, sillä rehtorin 
valinta on viranhaltijapäätös, johon johtokunnalla ei ole toimivaltaa. Johtokunnille 
ei ole delegoitu toimivaltaa henkilöstön palvelukseen ottoon liittyen. Helsingin 
kaupungin hallintosäännössä (15 luku, 3 §) on määritelty johtokunnille määritellyt 
tehtävät. Myöskään tietosuojan näkökulmasta johtokunnan osallistumista 
haastatteluihin ei voida pitää perusteltuna.  

Arvostamme johtokuntien näkemystä ja haluamme kuulla ajatuksia koulun 
tarpeista myös jatkossa. Jatkossa koulun johtokunta voi esittää aluepäällikölle 
ennen rehtorirekrytoinnin käynnistymistä näkemyksensä siitä, minkälaisia 
ominaisuuksia valittavalta henkilöltä toivotaan. Tämä mahdollistuu jatkossa siten, 
että aluepäällikkö tiedottaa käynnistyvästä rekrytoinnista koulun johtokuntaa ja 
johtokunta toimittaa näkemyksensä aluepäällikölle. 
 
Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano 
  

8 § Kokouksen päätösten täytäntöönpano 
 

Päätös: Tämän kokouksen päätökset saadaan panna täytäntöön mahdollisista 
oikaisuvaatimuksista tai valituksista huolimatta, ellei erikseen toisin ole päätetty 
tai myöhemmin päätetä. 
 
Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano 

 
9 § Seuraava kokous 
 

Rehtori esittää alustavasti seuraavaa kokousta vuoden 2026 touko-kesäkuulle. 
Kokouksen ajankohdasta ilmoitetaan erikseen. 
 
Päätös: Seuraava kokous viikkojen 22-23 aikana. 
 
Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano 
 

 
10 §  Kokouksen päättäminen 
 

Päätös: Johtokunnan puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.36 
 
Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano 

   
 
 
 
 
 
 
 


