
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vastuullisuuskysely 2026 

 Pakolliset kysymykset merkitty tähdellä (*) 

 

 

Tämän PDF-tiedoston avulla voit tutustua vastuullisuuskyselyn kysymyksiin etukäteen. Linkki 

vastuullisuuskyselyyn: https://link.webropolsurveys.com/S/3AD1B4D3E1706216. 

Vastuullisuuskysely toteutetaan vuonna 2026 osana Helsingin kaupungin liikunnan avustusten hakua. Kyselyn 

täyttäminen on edellytys toiminta-, tilankäyttö- sekä muiden liikuntaa edistävien yhdistysten avustuksen 

myöntämiselle. 

Vastuullisuuskyselyyn vastataan anonyymisti, eikä vastauksia voi yhdistää seuraasi tai yhdistykseesi. 

 

Kyselyllä kartoitetaan seurojen ja yhdistysten vastuullisuuden ja saavutettavuuden nykytilaa. Kyselyn tavoitteena 

on kerätä tietoa seurojen ja yhdistysten toteuttamista vastuullisuus- ja saavutettavuustoimenpiteistä sekä tuen 

tarpeesta ja toiveista. Vastausten pohjalta suunnittelemme vastuullisuuden ja saavutettavuuden edistämisen 

tukitoimia. 

Kyselyä ei voi keskeyttää, vaan se tulee täyttää kokonaan yhdellä kertaa. Kyselyssä on 61 kysymystä, joista 

suurin osa on kyllä/ei-väittämiä. 

Lisätietoa ja kysymykset: 

Venla Väyrynen 

venla.vayrynen(a)hel.fi

https://link.webropolsurveys.com/S/3AD1B4D3E1706216


 

1. Onko yhdistyksesi * 

Liikuntaseura 

Muu liikuntaa järjestävä yhdistys 

 

 

 

2. Seuran/yhdistyksen järjestämän toiminnan lajiryhmä * 

Määritelmä:  
Vähintään 50 % harrastajista harrastaa seuran/yhdistyksen suosituinta lajia = tietyn lajiryhmän seura. 
Alle 50 % harrastajista harrastaa seuran/yhdistyksen suosituinta lajia = monilajiseura/yleisseura.  
Jos seuralla/yhdistyksellä ei ole lajitoimintaa valitse ”ei lajikeskeinen”. 

Listauksen eri kategorioihin kuuluvista lajeista löydät tästä linkistä. 

Jalkapallo ja futsal 

Jäälajit 

Kamppailulajit 

Mailapelit 

Monilajiseura/yleisseura 

Muu laji 

Pienet lajit 

Sisäpalloilu 

Ulkolajit 

Vesilajit 

Voimistelu ja tanssi 

Ei lajikeskeinen 

Muu, mikä? 

 

 

 

3. Kuinka monta päätoimista työntekijää seurassa/yhdistyksessä on? * 

Päätoimisten työntekijöiden lukumäärä 

 

 

 

4. Kuinka monta valmentajaa tai ohjaajaa seurassa/yhdistyksessä on? * 

Laske mukaan myös apuvalmentajat ja apuohjaajat. Laske vain liikuntatoiminnan valmentajat ja ohjaajat. 

Valmentajien ja ohjaajien lukumäärä

https://stplattaprod.blob.core.windows.net/avustusasiointiprod/lajikategoriat_suomi_1.pdf


 

5. Kuinka moni valmentaja tai ohjaaja tekee vapaaehtoistyötä eli valmentaa ilman 

palkkaa? * 

Vapaaehtois- ja talkootyön määritelmä: henkilö tekee tavanomaista yleishyödyllistä työtä, josta ei saa palkkaa. 
Vapaaehtois- ja talkootyöhön liittyvä ruokailu tai muu tavanomainen tarjoilu ei ole palkkaa. Työ on palkatonta 
myös silloin, jos siitä korvataan osallistumisesta aiheutuvia kustannuksia, kuten joukkoliikenteen matkalippu, 
oman auton käytön kilometrikorvaus tai oman puhelimen käytöstä työssä aiheutuneet kulut. 

Vapaaehtoisten valmentajien ja ohjaajien lukumäärä 

 

 

 

6. Millä postinumeroalueella tai -alueilla seura/yhdistys järjestää liikuntatoimintaa 

Helsingissä? * 

Listaa kaikki postinumerot omille riveilleen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arvioi, mitkä seuraavista väittämistä toteutuvat seurassasi tai yhdistyksessäsi. Valitse tilanteeseesi parhaiten 
sopiva vaihtoehto. Moniosaisten kysymysten kohdalla tulee täyttää kaikki kysymyksen osat, jotta voi valita ”kyllä”. 

Väittämissä yhdistys sanalla viitataan myös seuraan. 

 

 

7. Yhdistys noudattaa työlainsäädäntöä. Kaikilla palkallisilla työntekijöillä on 

kirjalliset työsopimukset ja nimetty esihenkilö. * 

Kyllä 

Ei 

Ei koske yhdistystämme (ei palkallisia työntekijöitä) 

 

 

 

8. Yhdistyksellä on ajantasaiset säännöt ja yhdistys ylläpitää jäsenistään  

luetteloa, johon merkitään yhdistyslain mukaisesti kunkin jäsenen nimi ja 

kotipaikka. * 

Kyllä 

Ei



 

9. Yhdistys huolehtii, että yhdistysrekisterissä on ajantasaiset tiedot. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

 

10. Yhdistyksen toiminta, taloudenhoito, kirjanpito sekä tilin- tai 

toiminnantarkastus on järjestetty lainmukaisesti. Yhdistys järjestää yhdistyksen 

kokouksen sääntöjensä määräämänä aikana. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

 

11. Yhdistyksellä, jolla on vähintään yksi työsuhteinen työntekijä, on työsuojelun 

toimintaohjelma. Ohjelmasta on tiedotettu koko henkilöstöä ja se on henkilöstön  

saatavilla. * 

Kyllä 

Ei 

Ei koske yhdistystämme (ei työsuhteista työntekijää) 

 

 

 

12. Yhdistys kerää toimintaan osallistuvien tiedot tietosuojalainsäädännön  

mukaisesti ja informoi osallistujia, että heidän osallistumistietojaan voidaan 

luovuttaa kaupungille avustusten pistotarkastusten toteuttamiseksi. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

 

13. Yhdistyksen säännöissä kielletään kiusaaminen, rasismi, syrjintä, 

seksuaalinen häirintä, sukupuoleen perustuva häirintä, epäasiallinen 

käyttäytyminen tai kohtelu ja määritellään niistä seuraavat kurinpidolliset  

toimenpiteet. Näiden tapojen rikkomiseen ja muuhun epäasialliseen 

käyttäytymiseen suhtaudutaan aina vakavasti ja tapauksiin puututaan viipymättä.  

Säännöistä tiedotetaan vuosittain kirjallisesti yhdistyksen toiminnassa mukana  

olevia ja ne ovat avoimesti näkyvillä yhdistyksen verkkosivuilla tai sosiaalisen  

median kanavilla. * 

Kyllä



 
Ei 

 

 

 

14. Seuralla on Suomen Olympiakomitean myöntämä lasten ja nuorten tai  

aikuisten Tähtiseura-laatumerkki. * 

Kyllä 

Ei 

Ei koske yhdistystämme (emme voi hakea Tähtiseura-laatumerkkiä) 

 

 

 

15. Yhdistys on järjestänyt vähintään kerran vuodessa kehityskeskustelun  

jokaisen päävalmentajan ja kokoaikaisen henkilöstön jäsenen kanssa. * 

Kyllä 

Ei 

Ei koske yhdistystämme (ei päävalmentajaa/kokoaikaista henkilöstöä) 

 

 

 

16. Yhdistyksen hallituksen jäsenet ovat suorittaneet Olympiakomitean Seuran  

hallinnon verkkokurssin tai muun vastaavan yhdistyksen hyvän hallinnon  

kurssin. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

 

17. Yhdistyksen palkatun henkilöstön ja hallituksen jäsenten tehtävät on kuvattu 

kirjallisesti. Jokainen uusi toimija perehdytetään tehtäväänsä. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

Arvioi, mitkä seuraavista väittämistä toteutuvat seurassasi tai yhdistyksessäsi. Valitse tilanteeseesi parhaiten 
sopiva vaihtoehto. Moniosaisten kysymysten kohdalla tulee täyttää kaikki kysymyksen osat, jotta voi valita ”kyllä”. 

Väittämissä yhdistys sanalla viitataan myös seuraan. 

 

 

18. Työsuhteen/toiminnan alkaessa alaikäisten kanssa toimivilta henkilöiltä 

tarkastetaan rikosrekisteriotteet. Rikosrekisteriotteet tarkastetaan kaikilta



 

palkatuilta ja uusilta toiminnassa aloittavilta henkilöiltä lain edellytysten  

mukaisesti. * 

Kyllä 

Ei 

Ei koske yhdistystämme (ei alle 18-vuotiaiden toimintaa) 

 

 

 

19. Yhdistyksen toiminnassa ei sallita kiusaamista, rasismia, syrjintää, 

seksuaalista häirintää, sukupuoleen perustuvaa häirintää, epäasiallista 

käyttäytymistä tai kohtelua. Näiden tapojen rikkomiseen ja muuhun  

epäasialliseen käyttäytymiseen suhtaudutaan aina vakavasti ja tapauksiin 

puututaan viipymättä. * 

Kyllä - eli ei sallita 

Ei - eli sallitaan 

 

 

 

20. Nikotiinituotteiden, alkoholin ja muiden päihteiden käyttöä ei sallita alle 18- 

vuotiaiden harrastustoiminnassa. * 

Kyllä - eli ei sallita 

Ei - eli sallitaan 

Ei koske yhdistystämme (ei alle 18-vuotiaiden toimintaa) 

 

 

 

21. Yhdistyksellä on turvallisemman tilan periaatteet. Periaatteet ovat avoimesti  

näkyvillä yhdistyksen verkkosivuilla, sosiaalisen median kanavilla tai 

harjoitustiloissa. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

 

22. Yhdistyksessä on nimetty häirintäyhdyshenkilö/-henkilöt, joille voi ilmoittaa 

epäasiallisesta käyttäytymisestä. Häirintäyhdyshenkilöiden yhteydenottokanavat 

ovat avoimesti näkyvillä yhdistyksen verkkosivuilla tai sosiaalisen median  

kanavilla. * 

Kyllä 

Ei



 

23. Yhdistyksellä on toimintapa ja kirjalliset ohjeet epäasiallisen käytöksen  

ennaltaehkäisyyn ja siihen puuttumiseen. Ohjeet ovat avoimesti nähtävillä  

yhdistyksen verkkosivuilla tai sosiaalisen median kanavilla. Ohjeet ovat osa 

yhdistyksen henkilöstön, valmentajien ja ohjaajien perehdytystä. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

 

24. Yhdistyksessä on toteutettu nimetön palautekysely vähintään kahden (2)  

vuoden sisällä. Kyselyssä on selvitetty turvalliseen toimintaympäristöön liittyviä 

kokemuksia sekä mahdollisia havaintoja kiusaamisesta tai muusta  

epäasiallisesta toiminnasta yhdistyksen toiminnassa. Kysely on kohdistettu 

harrastajille, valmentajille ja ohjaajille. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

 

25. Yhdistyksellä on lasten ja nuorten harrastustoimintaa koskeva lasten  

liikunnan linjaus, joka tukee lapsilähtöistä ja turvallista harrastamista, jossa 

lapsen oikeudet ja hyvinvointi ovat etusijalla. Linjaus on osa yhdistyksen  

henkilöstön, valmentajien ja ohjaajien perehdytystä. * 

Kyllä 

Ei 

Ei koske yhdistystämme (ei lasten tai nuorten toimintaa) 

 

 

 

26. Yhdistyksen palkattu henkilöstö, valmentajat ja ohjaajat ovat käyneet 

Väestöliiton Et ole yksin -verkkokurssin. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

 

27. Yhdistyksen valmentajat ja ohjaajat ovat käyneet Olympiakomitean 

Vastuullisen valmentajan verkkokurssin. * 

Kyllä 

Ei



 
28. Yhdistyksellä on kirjalliset pelisäännöt alle 20-vuotiaiden harrastajien 

huoltajille. * 

Kyllä 

Ei 

Ei koske yhdistystämme (emme järjestä alle 20-vuotiaiden toimintaa) 

 

 

 

29. Yhdistyksen verkkosivuilla tai sosiaalisen median kanavilla on linkki Et ole 

yksin -palveluun. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

Arvioi, mitkä seuraavista väittämistä toteutuvat seurassasi tai yhdistyksessäsi. Valitse tilanteeseesi parhaiten 
sopiva vaihtoehto. Moniosaisten kysymysten kohdalla tulee täyttää kaikki kysymyksen osat, jotta voi valita ”kyllä”. 

Väittämissä yhdistys sanalla viitataan myös seuraan. 

 

 

30. Toimintarajoitteisen henkilön avustajan osallistuminen yhdistyksen 

järjestämään toimintaan on maksutonta. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

 

31. Yhdistys tarjoaa alennettuja harrastusmaksuja tai avustuksia niille, joille 

kustannukset ovat este harrastamiselle. Tieto toimintamallista on avoimesti 

näkyvillä yhdistyksen verkkosivuilla tai sosiaalisen median kanavilla. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

 

32. Yhdistyksen palkattu henkilöstö ja hallituksen jäsenet ovat käyneet  

Ihmisoikeusliiton Ihmisoikeudet urheilussa -verkkokoulutuksen. * 

Kyllä 

Ei



 
33. Yhdistys viestii harjoituspaikkojensa esteettömyyteen ja saavutettavuuteen  

liittyvistä asioista verkkosivuillaan tai sosiaalisen median kanavillaan (esim.  

portaat, pintamateriaalit, pysäköintimahdollisuudet, sukupuolitetut ja 

sukupuolineutraalit wc- ja peseytymistilat). Mikäli yhdistys huomaa 

käyttämissään tiloissaan esteettömyyteen tai saavutettavuuteen liittyviä 

kehityskohtia, ilmoittaa se niistä tilan omistajalle. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

 

34. Yhdistyksellä on säännöllisesti harjoitteleva soveltavan liikunnan ryhmä. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

 

35. Kuinka monta henkilöä soveltavan liikunnan ryhmään/ryhmiin osallistuu? * 

Osallistujien lukumäärä 

 

 

 

36. Yhdistys viestii monimuotoisuuden tavoitteestaan (toimintaan tavoitellaan  

sukupuoleltaan, iältään, etniseltä taustaltaan, vammaltaan tai seksuaaliselta 

suuntautumiseltaan erilaisia henkilöitä) avoimesti verkkosivuillaan tai sosiaalisen 

median kanavallaan. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

 

37. Yhdistyksellä on kirjallinen suunnitelma sukupuolivähemmistöön kuuluvien 

henkilöiden tavoittamiseksi. Suunnitelma sisältää tietoa siitä, millaisia 

osallistumisen esteitä sukupuolivähemmistöön kuuluvilla voi olla ja miten 

toimintaa kehitetään niin, että he voivat paremmin osallistua yhdistyksen  

toimintaan. Yhdistys on sitoutunut suunnitelman toimenpiteiden edistämiseen. * 

Kyllä 

Ei



 

38. Yhdistyksellä on kirjallinen suunnitelma ulkomaalaistaustaisten henkilöiden 

tavoittamiseksi. Suunnitelma sisältää tietoa siitä, millaisia osallistumisen esteitä  

ulkomaalaistaustaisilla henkilöillä voi olla ja miten toimintaa kehitetään niin, että 

he voivat paremmin osallistua yhdistyksen toimintaan. Yhdistys on sitoutunut  

suunnitelman toimenpiteiden edistämiseen. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

 

39. Yhdistyksellä on kirjallinen suunnitelma toimintarajoitteisten henkilöiden 

tavoittamiseksi. Suunnitelma sisältää tietoa siitä, millaisia osallistumisen esteitä  

toimintarajoitteisilla henkilöillä voi olla ja miten toimintaa kehitetään niin, että he 

voivat paremmin osallistua yhdistyksen toimintaan. Yhdistys on sitoutunut  

suunnitelman toimenpiteiden edistämiseen. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

 

41. Yhdistys hyödyntää Helsingin kaupungin harrastushakua (harrastukset.hel.fi) 

ja Suomen Olympiakomitean Sporttihakua järjestämänsä soveltavan liikunnan  

toiminnan markkinointiin. * 

Kyllä 

Ei 

Ei koske yhdistystämme (ei soveltavaa liikuntaa) 

 

 

 

42. Osallistuminen yhdistyksen järjestämään liikuntatoimintaan, siihen 

ilmoittautuminen, laskujen maksaminen ja harrastustoiminnan löytäminen 

onnistuvat muulla kuin suomen tai ruotsin kielellä. Tieto tästä on avoimesti esillä 

yhdistyksen verkkosivuilla tai sosiaalisen median kanavilla. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

Arvioi, mitkä seuraavista väittämistä toteutuvat seurassasi tai yhdistyksessäsi. Valitse tilanteeseesi parhaiten 
sopiva vaihtoehto. Moniosaisten kysymysten kohdalla tulee täyttää kaikki kysymyksen osat, jotta voi valita ”kyllä”. 

Väittämissä yhdistys sanalla viitataan myös seuraan.



 

43. Yhdistys järjestää mahdollisen kilpailullisen toiminnan lisäksi ei-kilpailullista 

harrastustoimintaa, jolla tarkoitetaan helposti saavutettavaa, kohtuullisen  

hintaista toimintaa, joka ei vaadi aikaisempaa kokemusta, pitkäaikaista 

sitoutumista, korkeaa osaamistasoa tai omia erityisvarusteita. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

 

44. Yhdistys järjestää ei-kilpailullista harrastustoimintaa osana 

oman seuran toimintaa. Ei-kilpailullisella harrastustoiminnalla tarkoitetaan 

helposti saavutettavaa, kohtuullisen hintaista toimintaa, joka ei vaadi 

aikaisempaa kokemusta, pitkäaikaista sitoutumista, korkeaa osaamistasoa tai 

omia erityisvarusteita. * 

Valitsethan kaikki ikäryhmät, joille seurassasi/yhdistyksessäsi järjestetään ei-kilpailullista toimintaa. 

Alle kouluikäisille lapsille 

1.-3.-luokkalaisille 

4.-6.-luokkalaisille 

Yläkouluikäisille 

Lukiolaisille / toisen asteen opiskelijoille 

Työikäisille (20-63-vuotiaille) 

64-vuotiaille ja vanhemmille 

Muu, tarkenna: 

 

 

 

45. Tarkenna, minkälaista matalan kunnyksen toimintaa yhdistyksesi järjestää?  

Tuo esiin esimerkiksi: kuinka usein matalan kynnyksen ryhmä harjoittelee, mikä 

on toimintakauden pituus ja minkähintaista toiminta on. * 

 

 

 

 

 

 

 

46. Yhdistys järjestää toimintaa kaupungin yhteistyökumppanina. * 

Harrastamisen Suomen malli 

Vimma-toiminta



 
Puhti-toiminta 

Soveltavan liikunnan yhteistyö 

Perhehulinat 

Muu tapahtuma, mikä? 

Muu yhteistyömuoto, mikä? 

Emme järjestä toimintaa kaupungin yhteistyökumppanina. 

 

 

Arvioi, mitkä seuraavista väittämistä toteutuvat seurassasi tai yhdistyksessäsi. Valitse tilanteeseesi parhaiten 
sopiva vaihtoehto. Moniosaisten kysymysten kohdalla tulee täyttää kaikki kysymyksen osat, jotta voi valita ”kyllä”. 

Väittämissä yhdistys sanalla viitataan myös seuraan. 

 

 

47. Yhdistyksellä on kirjallisesti määritellyt toimenpiteet, miten toiminnassa  

mukana olevia ohjeistetaan kulkemaan harjoitusmatkoja kävellen ja pyörällä. 

Toimenpiteiden vaikutuksia seurataan. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

 

48. Yhdistyksellä on kirjallisesti määritellyt toimenpiteet, miten toiminnassa  

mukana olevia ohjeistetaan järjestämään harjoituksiin ja mahdollisille leiri- sekä 

kilpailumatkoille yhteiskuljetuksia tai kulkemaan julkisella liikenteellä, kuten 

junalla. Toimenpiteiden vaikutuksia seurataan. * 

Kyllä 

Ei 

 

 

 

49. Yhdistyksen itsensä järjestämässä toiminnassa ei ole viimeksi kuluneen  

vuoden aikana lennetty tapahtuma-, leiri- tai kilpailumatkoille Suomen sisällä. * 

Kyllä - eli ei ole lennetty 

Ei - eli kyllä on lennetty 

 

 

 

50. Yhdistys järjestää ja tukee varusteiden kierrätystä. Varusteiden kierrätykseen  

liittyvät ohjeet ja toimintatavat ovat avoimesti näkyvillä yhdistyksen  

verkkosivuilla tai sosiaalisen median kanavilla. *



 
Kyllä 

Ei 

 

 

 

 

 

Kyllä 

Ei 

Ei koske yhdistystämme (emme järjestä tapahtumia) 

 

 

Arvioi, mitkä seuraavista väittämistä toteutuvat seurassasi tai yhdistyksessäsi. Valitse tilanteeseesi parhaiten 
sopiva vaihtoehto. Moniosaisten kysymysten kohdalla tulee täyttää kaikki kysymyksen osat, jotta voi valita ”kyllä”. 

Väittämissä yhdistys sanalla viitataan myös seuraan. 

 

 

 

 

Kyllä - eli ei sallita 

Ei - eli sallitaan 

 

 

 

 

 

Kyllä - eli ei sallita 

Ei - eli sallitaan 

 

 

 

54. Yhdistys antaa vuosittain kirjallisen suosituksen yhdistyksen valmentajille ja 

ohjaajille sekä yli 12-vuotiaille kilpailijoille SUEK:n Reilusti Paras -koulutuksen 

käymisestä. * 

Kyllä 

Ei 

Ei koske yhdistystämme (ei yli 12-vuotiaiden kilpailutoimintaa) 

 

 

 

55. Yhdistyksen verkkosivuilla tai sosiaalisen median kanavalla on linkki ILMO- 

palveluun. * 

Kyllä

51.   Yhdistyksen järjestämissä tapahtumissa lajitellaan jätteet.   

  

* 

52.   Yhdistyksen toiminnassa ei sallita dopingin eikä kuntodopingin käyttöä.   

  

* 

53.   Yhdistyksen toiminnassa ei sallita kilpailumanipulaatiota.   

  

* 



 
Ei 

 

 

Toivomanne tuki vastuullisuus ja saavutettavuustoimenpiteisiin. 

 

 

56. Kuinka tärkeänä näette vastuullisuuden edistämisen seuran/yhdistyksen 

toiminnassa? * 

1 - ei lainkaan tärkeänä, 5- erittäin tärkeänä 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

57. Tarkenna, miksi pidätte tai ette pidä vastuullisuuden edistämistä tärkeänä. 

Erittele myös, mitkä toimenpiteet näette tärkeinä sekä mitä toimenpiteitä aiotte 

edistää seurassanne/yhdistyksessänne. * 

 

 

 

 

 

 

 

58. Miltä taholta saatte tai olette saaneet tukea vastuullisuustoimenpiteiden 

edistämiseen? * 

Lajiliitolta tai muulta kattojärjestöltä 

Olympiakomitealta 

Liikunnan aluejärjestöltä (ESLU) 

Helsingin kaupungilta 

Muu taho, mikä? 

Emme saa tai ole saaneet tukea vastuullisuustoimenpiteiden edistämiseen 

 

 

 

59. Minkälaista tukea seurassa/yhdistyksessä kaivattaisiin yllä olevien 

vastuullisuustoimenpiteiden edistämiseen? Esimerkiksi kaupungilta, lajiliitolta tai 

muulta kattojärjestöltä, liikunnan aluejärjestöltä jne. *



 

60. Vapaa palaute. 

 

 

 

 

 

 

 

61. Ymmärrän, että tämän vastuullisuuskyselyn lähetettyäni selaimessa aukeaa  

uusi kysely, mikä minun tulee täyttää. Täytettyäni seuraavaksi avautuvan kyselyn 

saan sähköpostitse linkin, josta voin ladata sen vastaukset PDF-muodossa. Tämä 

PDF-tiedosto tulee lähettää toiminta-, tilankäyttö- ja muiden liikuntaa edistävien 

yhdistysten avustushakemusten liitteenä avustusasioinnissa. Vastuullisuuskyselyn 

ja seuraavaksi avautuvan kyselyn vastauksia ei pystytä yhdistämään toisiinsa. * 

 

Kyllä 


