Seura tyonantajana




Sisalto

Vastuullinen tyonantaja noudattaa lakeja ja sopimuksia, huolenfii
fyontekijoiden perehdytyksesta, hyvinvoinnista ja turvallisuudesta seka
edistGd oikeudenmukaista ja tasa-arvoista tyoympdaristoq.

Koulutuksen kaytydsi:
Tunnistat tydsuhteen ja foimeksiantosuhteen erot
Tiedat, mitd tydnantajana toimiminen urheiluseurassa edellyttad

Tiedat keskeiset tyonantajavelvollisuudet:
palkanmaksu, vakuutukset, tydterveys

Osaat valmistella ja tehdd tydsopimuksen oikein

Ymmarrdt rekrytointiin ja perehdyttGmiseen littyvat keskeiset vaiheet ja
velvoitteet

Osaat ennaltaehkdistd ongelmatilanteita ja puuttua niihin oikea-aikaisesti



Ennen tyosuhteen
alkua




Ennen tyosuhteen alkua

Ensimmadisen padtoimisen tydntekijdn palkkaaminen seuraan on aina

suuri foimintakultfuurin muutos.

Onnistuessaan voi johtaa erinomaiseen positiiviseen kehityskierteeseen

Hyvassd organisaatiossa on linjattu:
Mitkd tyot tehdddn vapaaehtoisvoimine
Mitkd tyot tyontekijdiden voimine

Mitkd tyosuoritteet/palvelut seura ostaa yrittqjiltd, yrityksiltde

Tyosuhteinen tydntekija taydentdd ja tukee vapaaehtoisuutta — el korvaa sitd.
Vapaaehtoisten toimenkuvat tulee olla ensin kirjattuing,

se mahdollistaa onnistumisen tydnantajuudessa.
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Tyosuhde vs. toimeksiantosuhde

Tyosuhteen tunnusmerkit

« Tydsopimus

« Tydn tekeminen (henkildkohtaisesti)
« Tyotd tehddadn toiselle. Tydsuoritusten

tulokset kuuluvat tydnantajalle.

« Vastikkeellisuus (yleensd palkka)

« Tydbnantajan johdon ja valvonnan
alaisuus

« Sovelletaan tydlainsaddantoad (ja
tybehtosopimusta)
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Toimeksiantosuhteen tunnusmerkit

Perustuu toimeksiantosopimukseen

Tydn suorittaja vastaa |[ahtdkohtaisesti itse
omista tyovdalineist&dn, tydajastaan ja
tydolosuhteistaan

Tydn suorittajan "yrittdjariski’”
Vastikkeellisuus (tydkorvaus, seura ei
jarjesta esim. tydn suorittajan vakuutuksia)
Mahdollisuus tyoskennelld useammalle
taholle

Ei sovelleta tyolainsaddantdd (esim.
irfisanominen voidaan sopia vapaasti



Toimeksiantosuhde

Tunnusmerkkejd mm.

Tydkorvaus (verotuksessa saajalleen elinkeinotuloaq)

Toiminimell& tai yhtiomuodossa toimiminen, myds ns. kevytyrittdjyys
Tydntekija (yrittqjd) hankkii pakolliset sosiaalivakuutukset
Ennakonperintdrekisteriin kuuluminen

TyOn suorittamisen itsendisyys

Yrittgjalld omat tydvdalineet, tarvikkeet ja materiaalit

Tydntekija (yrittgja) jarjestad itse poissaololleen sijaisen

Toimeksiantojen maard -> voi olla eri seuroissa ellei rajoiteta sopimuksella

Irtisanomisen ehdot madaritellddn sopimuksella
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Tyosuhteeseen vaikuttaa

Keskeisimmat tydnantajan ja tydntekijan valiseen suhteeseen vaikuttavat lait ovat:
« tydsopimuslaki
« tydaikalaki

e vuosilomalaki

Muita tydsuhteeseen liittyvid oikeuksia ja velvollisuuksia mdadrittelevid lakeja ovat mm..:
« yhdenvertaisuuslaki

« |aki yksityisyyden suojasta tydeldmdassa

o tyoturvallisuuslaki

« tyoterveyshuoltolaki

« |aki nuorista tyontekijdistd
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Tyosuhteeseen vaikuttaa

Urheiluseurassa tydnantajan ja tyontekijan valista sundetta madrittelevat myds mm.

«  Seuran johtosGantd

. Seuran talousohjesddntd

. Seuran toimintakadsikirja

. Muut ohjeistukset ja padtdkset, esim. seuran saGannot, hallituksen pddtdkset,

valmennuslinjaus
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Tyoehtosopimus

Lakien lisdksi tydnantajan ja tydntekijan vdaliseen suhteeseen vaikuttavat tyypillisesti myos

tybehtosopimukset.

Urheilujarjestdjen tydehtosopimus ei automaattisesti sido urheiluseuroja (= ei ole yleissitova

tydehtosopimus).

« PALTA ry:n jGsenend olevat urheiluseurat voivat halutessaan, erikseen siihen littymalla, alkaa
noudattamaan tydehtosopimuksen lityntdpdytakirjaa

« Liityntapdytdakirja on sisalloltaan padasiassa Urheilujdrjestdja koskevan tydehtosopimuksen mukainen

Tydehtosopimus lisdd usein tydntekijdn oikeuksia (esim. tydaika, vapaat) ja saattaa siten tulla tydnantajalle
kalliimmaksi
« Paltary:njdsenend (ja littymalld noudattamaan tydehtosopimusta) on paikallinen sopiminen

mahdollista mm. sunnuntaitydn korvausten osalta
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Rekrytointi

Kun seura tarvitsee tydntekijan:
« Kartoita tydtilanne ja harkitse eri vaihtoehtoja
« Varmista, ettd seuralla on varaa tyontekijastd aiheutuviin kustannuksiin
« Mdadrittele tyontekijan tehtavat/tyonkuva etukateen:
Minkd&laisen tydontekijan tarvitset?
MitG osaamista vaaditaane
Yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys
« Mieti hakuprosessi:
Onko joku sopiva jo tiedossa?
Avoin haku?

Onko tyontekijan valinnasta pddttdvien mahdollinen esteellisyys huomioitue

Huolehdi, ettd rekrytoinnin valtuudet ovat kunnossa

Pohdi jo etukdteen, kuka toimisi IGhiesinenkildond tyontekijdlle
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Rekrytointi

Tyohaastattelu

« Tyontekijaltd ei saa edellyttdd ominaisuuksia, jotka eivat ole valttdmattomia tydn
suorittamiseksi, esim. sukupuoli, perhesuhteet (yhdenvertaisuuslaki)

* Haastattelussa saa kysyd vain tietoja, joiden perusteella on mahdollista arvioida
hakija pdtevyytta ja soveltuvuutta avoinna olevaan tehtdvadn ja tydyhteisdon

« LAhtdkohtaisesti on kiellettyd kysyd arkaluontoisia tietoja, esim. uskonnollinen
vakaumus, etnisyys, terveydentila, seksuaalinen suuntautuminen, perhetilanne ja
—suunnitelmat

Joskus esim. terveydentilaan littyvat kysymykset voivat olla sallittuja,

jos ne liittyvat tyotehtvan erityispiirteisiin ja tyostd suoriutumiseen
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Tyosopimus

Voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sahkdisesti
. Suositus aina kirjallisesta/sahkdisestd tydsopimuksesta (molemmille osapuolille j&d dokumentti siité
mitd on sovittu)

. Mikdli suullinen tydsopimus, tydntekijdlle on annettava kirjallinen selvitys tydnteon keskeisistd ehdoista
Toistaiseksi voimassa oleva tai madrdaikainen sopimus
« Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa ei ole etukateen sovittua pdadttymisajankohtaa

«  Madrdaikainen sopimus kestad etukdteen sovitun ajanjakson

Nuoren tyontekijan (alle 18v.) erityisasema (huoltaja, tydajat, tydtehtavat, tyoturvallisuus)
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Sopimuksen sisalto

« Tydbnantajan ja tydntekijan kotipaikka

« Tydnteon alkamisajankohta

« Tydsopimuksen pituus (toistaiseksi voimassa tai madardaikainen)

*  Mahdollinen koeaika

« Tydntekopaikka tai selvitys periaatteista, joiden mukaan tydntekija tybskentelee eri tydkohteissa (esim. eri
urheiluhallit)

« Tydntekijan pddaasialliset tydtehtavat ja muut tydnantajan madradmat tehtavat

« Tydhdn sovellettava tydehtosopimus (VAIN jos PALTA ry:n jasenyys ja lityntGpdytdkirja TES:iin tehtynd)

« Palkan ja muun vastikkeen madraytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi

« S&anndllinen tydaika

* Vuosiloman madrdaytyminen

« Irfisanomisaika tai sen madraytymisen peruste

Valmis tydsopimuspohja 16ytyy esim. https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosopimus tai tyonantajaliittojen verkkosivuilta
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Maaraaikainen tyosopimus: muutokset 1.6.2026 alkaen

Mdadrdaikainen tydsopimus voidaan tehdd ilman perusteltua syytd

* Jos kysymys on ensimmaisestd tydsuhteesta tyonantajan ja tydntekijan valilla

« Tai aikaisemman tydsuhteen padttymisestd osapuolten valilld on kulunut yli 5 vuotta
Jos tydsuhde tehdddn ilman perusteltua syytd, sen kesto voi olla enintddn 1 vuosi

Mdadrdaikaisen tydsuhteen saa tehdd vain kerran ilman perusteltua syytd

Tydsuhteen loppuessa tydnantajan taytyy antaa tydntekijdlle selvitys palkata tydntekija toistaiseksi tai
perustellusta syystd tehtdvadn madrdaikaiseen tydsuhteeseen

Molemmilla osapuolilla on oikeus irtisanoa ilman perusteltua syytd tehty madrdaikainen sopimus, kun se on
kestanyt 6 kk
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Tyosopimus: maaraaikaisuus

Kun mdadardaaikaiselle tydsopimukselle vaaditaan peruste, sallittuja perusteita ovat:
« Tydn luonne on filapdinen, esim. kesatyd

« Sijaisuus

« Harjoittelu tai tydkokeilu

«  Muu tyonantajan toimintaan tai tehtavaan littyva perusteltu syy

« TyOntekijdn oma pyyntod

Madraaikaisuutta ei voi kayttad:
« Jos tarkoitus on vain kiert@d irtisanomissuojaa.
« Jos tydvoiman tarve on jatkuvaa tai pysyvaaq, eikd ole muuta pdtevdad perustetta.

Huomioitavaa perusteen vaativissa madrdaikaisissa tydsopimuksissa:

« Tydnantajan on pystyttava perustelemaan madrdaikaisuus kirjallisesti

« Jos madrdaikaisuuden peruste puuttuu tai on keinotekoinen, sopimus katsotaan toistaiseksi voimassa
olevaksi.

« Jos sama henkild palkataan useita kertoja perdkkdin maardaikaisilla sopimuksilla ilman patevia syitq,
kyse voi olla ketjutuskiellon rikkomisesta.
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Koeaika

Koeajasta on sovittava ennen tyonteon aloittamista.

Tydsuhteen alussa korkeintaan 6 kuukautta, madardaikaisessa tydsuhteessa koeaika enintddn puolet

tyGsopimuksen kestosta (kuitenkin max. ékk)
Koeaikana tydsuhde voidaan purkaa ilman irtisanomissuojaa tai tydsopimuksen purkamisen yleisia

edellytyksid

. Purku ei saa perustua epdasiallisiin tai syrjiviin perusteihin
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Tyosopimus: varsinainen tyontekopaikka

Varsinainen tyontekopaikka on tuloverolain mukainen k&site

« Paikka, jossa verovelvollinen (tydontekija) tydskentelee ensisijaisesti

« Saman kunnan alueella voi olla useampia varsinaisia tyopaikkoja (esim. eri urheiluhallit)

« Tydntekijdn kodin ja varsinaisen tyopaikan valisid matkakorvauksia ei voida korvata
verovapaasti; ei mydskddn kahden varsinaisen tydpaikan valisid matkoja (samalla
paikkakunnalla)

« Tydmatkat esim. toiselle paikkakunnalle: voidaan korvata matkakorvaukset ja pdivarahat

verovapaasti
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Rikosrekisteriote, joka esitetaan tyonantajalle tai vapaaehtoistoiminnan jarjestajalle

» Oikeusrekisterikeskus
« Tydbnantajalla on VELVOLLISUUS pyytdd rikosrekisteriote nahtavaksi, kun yli 3 kk kestavadn tydhdn
pysyvaisluonteisesti ja olennaisesti kuuluu iiman huoltajan IGsndoloa tapahtuvaa alaikdisen kasvatusta,
opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta tydskentelyd henkilbkohtaisessa vuorovaikutuksessa
alaikdisen kanssa
- My&s 3 kk lyhyemmissa tyosuhteissa tyonantajalla on oikeus pyytdd otetta
- Tyontekija tilaa itse rikosrekisteriotteen ja esittGd sen tydnantajalle
- Tyonantaja ei saa sdilyttad eika kopioida rikostaustaotetta. Ainoastaan merkintd eftd ote on
esitetty ja otteen pdivimaadrd
« Asia on ilmoitettava tyohakuilmoituksessa, jos tyosuhde kestad vyli 3 kk
« Ostopalvelusopimuksen/toimeksiantosuhteen toimeksiantajalla ei ole oikeutta tarkistaa rekisteritietoja likunta-
alalla
+ Vapaaehtoistoimijoiden rikostaustan selvittdminen — SUOSITELLAAN SEUROILLE: Seura VOl tilata vapaaehtoisen
rikostaustaotteen vapaaehtoisen kirjallisella suostumuksella

eslu



Tyonteko alkaa




Ennen tyontekijan saapumista:

« Sovitaan tyonjohto

« Sovitaan tydnteon ohjaus

« Sovitaan tyon valvonta

« Sovitaan tavat, joilla tydntekij@ voi vaikuttaa omaan tydhdnsd, esim. etatyd,
tybdvuorot

« Tyopaikalla tulisi olla perehdyttdmissuunnitelma ja -aineisto.

Hallitus toimii tydnantajana
« Palkkaa ja tarvittaessa myos eroftaa tyontekijdn
« Hallitusta edustaa YKSI esihenkild (selkeys ja tydajan hallinta)
- Esihenkil® voi olla esim. hallituksen jasen tai seuran tydntekija (esim.
toiminnanjohtaja)

Tiedotus tydntekijastd ja hdnen tehtavistddn sekd esinenkilostd seuravaelle.

« Tieto, kuka antaa tyotehtavat tydntekijdlle (esihenkild), eftei ohjeita anna kaikki
seuran toimijat
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Tyontekijan perehdyttaminen

Pohdittava ennen perehdytysta:

. Kuka perehdyttdde
. Miten ja mitd perehdyttada?
. Tydntekijan aikaisemmat tiedot ja taidot?

PerehdyttGmisessd isona apuna toimii seuran toimintakdsikirja ja toiminnan pelisddnndt.

Nuorten tyontekijdiden kohdalla on muistettava, ettd heiddn tietonsa ja taitonsa toimia
tydssd eivat ole samanlaisia kuin pidempdadn tydssa olleilla, joten perehdyttGminen on
tehtava erityisen huolellisesti.

. Huolellisella perehdyttamiselld myds tydn laatu paranee, nuori motivoituu tydhdnsd

ja valtytaan ikavilta tapaturmilta tai vaarinkasityksiltd.
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Tyontekijan perehdyttaminen

Hyvan perehdytyksen avulla uusi tyontekija tuntee pddsevansd nopeasti osaksi

tydyhteisda.

. Varaa perehdytykseen riittdvasti aikaa ja kay asiat 1api pala kerrallaan. Se
helpottaa tiedon omaksumista.

. Varmista oppiminen sekd seuraamalla tyoskentelyq, ettd keskustelemalla.

. Muista kertoa myds tauoista, tyopaikkaruokailusta ja muista
mahdollisuuksista virkistGytymiseen.

. Jarjesta tyontekijalle mahdollisuuksia tutustua tyoyhteisdn muihin jaseniin.

. Rohkaise tyontekijad kysymadn lisaa.
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Tyonantajan oikeudet
ja velvollisuudet

eslu

Etela-Suomen Liikunta ja Urheilu



Yleisvelvoite: lakien ja sopimusten noudattaminen

Palkanmaksu

Tasapuolinen kohtelu ja syrjintdkielto

Henkilotietojen kasittely ja yksityisyyden suoja

Tydturvallisuus ja tyoterveys

Henkiloston osaamisen kehittdminen

Tydssa tarvittavien vdlineiden jarjestGminen tyontekijdlle

Tydnantajan velvollisuudet perustuvat lainsadddantdodn, sovellettavaan tybehtosopimukseen ja
tydsopimukseen. Tydsopimuksella tadsmennetddn tydnantajan ja tydntekijdn oikeuksia ja velvollisuuksia.
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Tyonantajarekisteri

lImoittautuminen tydnantajarekisteriin (uusi tydnantajay):

Saanndllisen tydnantajan on iimoittauduttava tydnantajarekisteriin (Verohallinto), jos:

. Vakituinen palkanmaksu 2 tai useammalle tydntekijdlle
. 1 vakituinen + 1 tai useampi lyhytaikainen tydntekija
. 6 tai enemman lyhytaikaisia tyontekijoitd

Satunnaisesti palkkoja maksavan tydnantajan ei tarvitse ilmoittautua rekisteriin silloin, kun

. Palveluksessa vain 1 vakituinen tydntekija TAI 1-5 lyhytaikaista tydntekijad yhtdaikaisesti.
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Tulorekisteri

Kaikki palkat on ilmoitettava tulorekisteriin!
. Tilitoimiston hoitaessa palkanlaskennan, palkat saadaan ohjelman kautta tulorekisteriin.
. Palkka.fi ohjelman kautta laskettaessa, palkat siirtyvat automaattisesti tulorekisteriin.

Edellyttdd voimassa olevat Suomi.fi-tunnukset ja valtuudet

Sahkdisen taloushallinto-ohjelman avulla seura varmistaa, ettd palkanmaksu hoituu oikein, esim.

automaattiset ilmoitukset Tulorekisteriin

www.palkka.fi: maksuton palkkaohjelma (suomeksi ja ruotsiksi)
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http://www.palkka.fi/

Tyontekijan palkka

Tydnantajan velvollisuus on maksaa tydntekijdlle sovittu palkka

. Palkanmaksun yhteydess& on annettava palkkalaskelma

Sovitusta bruttopalkasta tydnantaja pidattaa:

. Ennakonpidatyksen verokortin mukaan

. Tydntekijan osuuden TyEL- ja tydttomyysvakuutusmaksusta

. TYEL 7,30 % (17-69 v.), Tyottomyysvakuutusmaksu 0,89 % (v.2026)

Tydntekijalle maksetaan nettopalkka

. Mahdollisten luontoisetujen (esim. puhelinetu, autoetu) verotusarvo lisatddn bruttopalkkaan ennen

pidatettdvien osuuksien laskemista
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Vakuutussopimukset

TYEL eli tybeldkevakuutus
« Tilapdistydnantaja: jos bruttopalkat alle 10 272 €/ 6kk eikd pysyvid tyontekijoitd, ei tarvitse tehdd
sopimusta eldkeyhtion kanssa

Tyottomyysvakuutus

« Tiedot siirtyvat suoraan tulorekisterista.

« Vakuuttamisvelvollisuus, jos bruttopalkat yli 1 500 €/vuosi.
» Lasku tyonantagjalle 3kk valein jalkikdteen

Tyotapaturmavakuutus

* Aina sopimus vakuutusyhtidon kanssa.

« Vakuuttamisvelvollisuus kun bruttopalkat yli 1500 €/vuosi (v.2026)
« Maksun suuruus riippuu tyon tapaturmariskistd

Ryhmdahenkivakuutus

« Aina tyotapaturmavakuutuksen yhteydessa

*  Minimilasku 10 €

* Maksu vaihtelee toimiala- ja tydonantajakohtaisesti
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Tyoterveyshuolto ja tyosuojelu

Tydterveyshuoltolaki velvoittaa tydnantajaa jarjestamadn ehkdisevan tyoterveyshuollon

kaikille tydsuhteessa oleville tyontekijoilleen

. Sis@ltdd mm. tydntekijdiden terveystarkastukset, tydpaikalla tehtavat
tydpaikkaselvitykset

Tydnantaja voi jarjestad tydntekijdilleen yleisladkaritasoista sairaanhoitoa ja muita
terveydenhuollon palveluita

. Naiden jarjestdminen on vapaaehtoista.

. Jos jarjestetadn, tarjottava samat palvelut kaikille seuran tydntekijdille

Tyoturvallisuus: tydnantajan on huolehdittava tydntekijan turvallisuudesta ja terveydesta
tydssa
. Mm. tydntekijan jaksamisesta huolehtiminen, rittGvat ohjeistukset eri tilanteisiin

Tyohyvinvointi:

. tydyhteison iimapiiri, palautumismahdollisuudet, tydkuorman hallinta
. Tybdnohjauksen ja vertaistuen jarjestdminen (esim. mentorointi verkostoistq)
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Henkilotietojen kasittely, tietosuoja

Henkilotietojen kasittely fietosuoja-asetuksen mukaista
. Esimerkiksi henkilostohallinnon rekisterit

Tarpeellisten tietojen luovuttaminen esim. palkanmaksua varten sallittua

Erityist& huomiota arkaluontoisten tietojen kasittelyyn, kerddmiseen ja sdilyttdmiseen
. Esim. sairauspoissaolotodistukset

Yksityisyyden suoja
« Esimerkiksi tydntekijan sdhkdpostin tarkastaminen ei pddsadntdisesti ole sallittua.
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Henkilosto ja osaamisen kehittaminen

« SAdanndlliset kehityskeskustelut (esim. vuosittain)

« Yksildlliset koulutussuunnitelmat (tarpeen mukaan)

« Osaamisen kartoitus seuran muuttuviin tarpeisiin

« Mahdollisuus osallistua alan koulutuksiin, seminaareihin, webinaareihin

« Mahdollisuudet uralla etenemiseen (esim. vastuutehtavat)
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Tyontekijan oikeudet
ja velvollisuudet




Yleiset velvollisuudet:

« Tyontekovelvoite: tydn tekeminen huolellisesti tydonantajan ohjeiden ja madrdysten mukaan
« Lojaliteettivelvoite: valtettava toimia, jotka voivat aiheuttaa vahinkoa tydnantajalle
- Tyontekija ei saa harjoittaa tydnantajan kanssa kilpailevaa toimintaa
- HUOM! Toimeksiantosuhteessa oleva (yrittdjd) voi tehdd samanlaista tyotd useammalle seuralle
ellei kielletd toimeksiantosopimuksessa
. Muun alan sivutyohon ei lain mukaan vaadita tydnantajan lupaa
- Tydsopimuksen tai tydehtosopimuksen mukaan voidaan vaatia lupa
« Tyoturvallisuus: huolellisuus ja varovaisuus, iimoitusvelvollisuus vioista ja puutteellisuuksista

« Salassapitovelvoite: velvollisuus sdilyttad yritys- ja likesalaisuudet tydsuhteen aikana
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Tyontekijan oikeudet

« Palkka, matkakorvaukset, pdivarahat, muut mahdolliset korvaukset
+ Tydntekoon vaadittavat filat ja valineet
« Lomat ja vapaat

« Etatyo: Sovittava asia, ei automaattista oikeutta tehdd etatyotd
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Tyoaika

Saanndllinen tydaika enintddn 8 h/vrk ja 40 h/viikko
- Huom! Tybehtosopimuksessa 7,5 h/vrk ja 37,5 h/viikko
« Tyonantgja ja tydntekijd saavat sopia vuorokautisen sadnndllisen tydajan pidentdmisestd enintddn
kahdella tunnilla.
- Viikoittaisen sadnndllisen tydajan tasoittuminen enintddn 40 tunniksi 4 kk tasoittumisjakson aikana
- Viikoittainen sadnndllinen tydaika saa olla enintadn 48 h
« Tydviikko voi olla kuusipdivdinen.
« Tydnantajan on huolehdittava kirjallisen tydvuoroluettelon laatimisesta ja tiedoksi saattamisesta ajoissa.
- Suuri merkitys tyossq, jossa tyopdivat ja tydajat vaihtelevat
- Tietoon saatettua tydvuoroluetteloa voidaan muuttaa vain tyontekijdn suostumuksella.
« Kokonaistydaika (ns. johtajasopimus)

- Ei sovelleta tydaikalakia
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Tyoaika

Tydajaksi luetaan tyohon kaytetty aika.

«  Mybs aika, jonka tyontekija on velvollinen olemaan tydpaikalla tydnantajan kaytettdvissd, vaikka ei
tekisi tyota.

« Tydn tekemisen paikka voi olla pddasiallisen tydntekopaikan lisdksi joku muu tydskentelypaikka.

Matkat
« Matka kotoa pddasialliselle tydntekopaikalle ei ole tydmatka.
- Matka kotoa pddasialliselle tyopaikalle on tydntekijdn omalla kustannuksella, sitd ei voida
korvata verottomasti.
- Matka-aika ei ole tydaikaa ellei tee 16itd matka-aikana.
« Tydmatkoista tulee korvata tydntekijalle matkakorvaukset sekd mahdollinen pdivaraha.
« Leirit ja kilpailumatkat
- Tydaikakirjaus tulee sopia etukdteen (tydaika ja lepoaikal)
« Tydaika-asiakirjat:
- Tydaikaseuranta on tydnantajan velvollisuus, mutta sen kifjaaminen on tyontekijan tehtava.
- MyGs vuosilomien seuranta on tyonantajan velvollisuus, mutta tyontekijankin tulee olla tietoinen.
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Tyoaika

Sunnuntaityd

. Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapdivand tehty tyo

. Korvaus: 100 % korotettu palkka

. Voi vaihtaa vapaaksi tydntekijdn toivomuksesta

. Sunnuntaitydkorvausta ei voi sisallyttad tydntekijan peruspalkkaan

Lisatyd

. Tyd, jota tehdadn tydnantajan aloitteesta ja sovitun tyoajan lisQksi

. Ei ylitd laissa sGddettyd sadnndllistd tydaikaa (lakisGdteista tydaikaa lyhyempi tydaika voi perustua
tydsopimukseen tai tybehtosopimukseen)

. Korvaus: normaali, ei %-korotuksia

Ylityd
. Tybonantajan aloitteesta ja tydntekijan suostumuksella tehty tyo
. Ylittad tydaikalaissa sdddetyn sadnndllisen tydajan enimmdadismadran
. Voi olla joko vuorokautista tai viikoittaista
. Vuorokautinen ylitydkorvaus kahdelta ensimmdaiseltd tunnilta 50% ja seuraavilta tunneilta 100%
. Viikoittainen ylitydkorvaus 50% (vuorokautisia ylitditd ei lasketa)
Voi vaihtaa vapaaksi
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Vuosiloma

 Lomanmadraytymisvuosi: 12 kk ajanjakso 1.4.-31.3.
 Lomanmadraytymiskuukausi: lomanmadrdytymisvuoden kalenterikuukausi, joka oikeuttaa
vuosilomaan, 14 tyopdivad/35h/kk.
 Loman ansainta: jos tydsuhde kestanyt 31.3.
- Alle vuoden: 2pv/kk
- Yli vuoden: 2,5pv/kk
 Lomapdivat ovat aina kokonaisia pdivid
- Sunnuntait, kirkolliset juhlapyhdt, itsendisyyspdivd, joulu- ja juhannusaatto, padsidislauantai ja
vapunpdiva eivat ole lomapdivid vuosilomalain mukaan

o Tybehtosopimuksissa myos muita madrdyksid
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Vuosiloma ja korvaukset

« Kuukausipalkkaisella normaali palkka vuosiloman gjalta.

« Tunfi- tai urakkapalkalla olevalla oma laskentakaava.

* Prosenttikorvaus, kun tydaika on epdsddnndllinen, osa-aikainen tai tilapdinen (ei kerry vuosilomaa):
- Tydsuhde kestanyt alle vuoden: lomakorvaus 9 %
- Tydsuhde kestanyt vahintédn vuoden: lomakorvaus 11,5 %
- Korvaus on ennakonpiddatyksenalaista palkkatuloa

« Tydehtosopimuksessa on sovittu lomaraha.
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Vapaat

Sairaus

. Tyonantajan kdytannot sairauspoissaolon ilmoittamisesta ja vaadittavista todistuksista

. Sairausajan palkka

- Tydsopimuslaki: sairastumispdiva ja 9 seuraavaa arkipdivad

- Tybehtosopimuksessa voi olla erilaiset vaatimukset

Palkaton vapaa

. Tydntekijalld ei automaattista oikeutta, sovitaan tydonantajan kanssa
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Vapaat

Raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaa

. Mydnnettava tyontekijalle

. Ei lain mukaista palkanmaksuvelvollisuutta

. Tybehtosopimuksissa paljon velvoitteita

Hoitovapaa

. Tydntekijan lakisdateinen oikeus, ei palkanmaksuvelvollisuutta

Asevelvollisuuden suorittaminen, siviilipalvelus, opintfovapaa

. Tydntekijan lakisdateinen oikeus, ei palkanmaksuvelvollisuutta
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Ennaltaehkaisy ja
ongelmatilanteet




Ennaltaehkaisy

« Hyva perehdytys

« Yhteiset pelisddnndt ja keskustelukulttuuri

« SAadnndlliset kehityskeskustelut

« Tydhyvinvoinnin tukeminen: tauot, tyon ja vapaa-ajan raja, palautuminen

« Seuran toimintakulttuuri: matala kynnys puhua ongelmista
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Varhainen puuttuminen

«  Tybuupumuksen tunnistaminen
« Poissaolojen seuranta ja keskustelut

«  Epdasialliseen kohteluun puuttuminen (kiusaaminen, hairintd)

«  Esihenkilon rooli varhaisessa puuttumisessa
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Tyosuhteen ongelmatilanteet ja vakaviin rikkomuksiin puuttuminen

Ongelmatilanteisiin puuttuminen

. Varhainen puuttuminen ja filanteen selvittdminen

. Huomautus ja tarvittaessa varoitus

. Ty&suhteen irtisanominen tai purkaminen laissa sdddetyin edellytyksin (vimeinen keino)
. Kuuleminen, tasapuolinen kohtelu ja dokumentoinfi

Vakaviin rikkomuksiin puuttuminen

. Esim. epdasiallinen kaytds, hairintd, doping, pdihteet ja kilpailumanipulaatio
. Nollatoleranssi kielletylle toiminnalle (puuttuminen, ei automaattisia tydsuhdeseuraamuksia)
. Selkedt toimintatavat, vastuut ja ilmoitusmenettelyt

Huom! Urheilun kurinpitos@dnnot eivat syrjayta tyolainsaadantod. Tydsuhteeseen littyvat seuraamukset arvioidaan

aina erikseen.
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Tyosuhteen
paattaminen




Syita tyosuhteen paattymiseen:

« Koeaika

«  Madrdaikainen tydsopimus pddattyy
- Iman perustetta tehdyssd madrdaikaisessa sopimuksessa irtisanomismahdollisuus 6 kk:n
tyosuhteen jalkeen

« ElGkeikd

« Tydsuhde voidaan padttadd myds yhteiselld sopimuksella

« Konkurssi, yhdistyksen loppuminen

* Irfisanominen
- Irtisanomisqjat (tydntekija ja tydonantaja eri pituinen aika)
- Irtisanomiseen pitdd tydnantagjalla olla syy ja menettely

« TyOsuhteen purku
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Tyotodistus

Annettava tyosuhteen pddattyessa

Mainittava tyosuhteen kesto ja tyotehtavat

Erikseen pyydettdessd merkitadn:
- Syy tybsuhteen paattymiseen

- Arviointi tydtaidosta ja kaytdksesta (tydnantajan subjektiivinen arvio)

Tydtodistusta voi pyytad jalkikdteen 10 vuoden aikana

- Annettava, ellei kohtuuttfoman vaikeata

Lopputili
- vimeinen palkka mahdollisine lomakorvauksineen viimeistadn tydsuhteen padttymispdivand

- tybsopimuksessa tai tydehtosopimuksessa voi olla sovittu eri maksupdiva
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Linkit ja lisatietoa

« Tyomarkkinajarjestot: www.palta.fi

Tydsuojelu: www.tyosuojelu.fi

Palkanmaksu: www.palkka.fi

Ajantasainen lainsadadanto hitps://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto

Hyodyllisia lisGlinkkejd tydntekijoista: https://stm.fi/tyoelama

Tarkempaa tietoa nuoren tydntekij@n asemasta: https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-

tyontekija
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Seurahallinnon koulutukset aluejarjestoissa

Tama koulutus on osa likunnan aluejdrjestdjen ja Suomen Olympiakomitean seurajohdon koulutuskokonaisuutta

Muut koulutuskokonaisuuteen kuuluvat koulutukset:

» Urheiluseuran hyva hallinto

+ Urheiluseuran verotus

» Urheiluseura tydnantajana

» Urheiluseuran viestintd

» Urheiluseuran rekrytointi

» Urheiluseuran varainhankinta

» Yhteisdllisyys ja ihnmisten johtaminen seurassa

« Urheilun johtaminen seurassa

« Epdasiallisen kayttaytymisen ja ongelmatilanteiden ennaltaehkdisy urheiluseurassa

Koulutuksia voidaan raataldidd myds seuran tarpeiden mukaan, tiedostele lisdd aluejarjestdstasi.
Myos ruotsinkieliset koulutukset mahdollisia.
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