ESLUn Seuran vastuullinen hallinto, osa 2: Hyva hallinto ja yhdistyksen
talous: Kysymyksia ja vastauksia

Jos seuran hallitus valitaan alkuvuodesta, ja uusi hallitus haluaisi paéattaa jarjestaa tapahtuman, jota ei
ole erikseen eritelty seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaan - meneekd tdma siis s&antojé vastaan,
ettd tuollaista tapahtumaa ei voi jarjestaa?

Voiko yhdistys hakea avustusta, josta tulee tieto vasta toimintasuunnitelman hyvéaksymisen jalkeen?

- Suositeltavaa olisi, etta asiat on jollain tavalla kirjattuna toimintasuunnitelmaan, esim. sen
verran laveasti, ettd se mahdollistaa myds myohemmin ilmaantuvien tapahtumien ja
avustusten hakemista. Muuten suosittelemme tassa kayttamaan harkintaa tapahtuman koko
ja luonne huomioiden. Mikali tapahtuma kattaa seuran perustoiminnan ja sdannét sallivat ko.
tapahtumien jarjestamisen eika siita aiheudu isoja taloudellisia tai resurssiriskeja, hallitus voi
paattaa tapahtuman toteuttamisesta. Samoin kuin uusien avustusten hakemisesta. Naista
sitten vain kirjaus ja perustelut toimintakertomukseen.

Voidaanko, erilaiset leirit ja kurssit/ryhmat (avoimia kaikille) katsoa varainhankinnaksi, jos osallistujat
eivat ole seuran jasenia.

- Tassatapauksessa varmaan tarkoitetaan elinkeinotoimintaa ja toiminta, jota jarjestetaan
avoimesti kaikille, myds ei-jasenille, voidaan katsoa elinkeinotoiminnaksi. Kuitenkin
lyhytaikaiset kurssit ja leirit ovat yhdistyksen perustoimintaa ja jasenhankintaa eivatka siis
ole elinkeinotoimintaa. Mikali jarjestetaan sdaannollista toimintaa ei-jasenille, esim. joku
kiinted harjoitusryhma, niin tdma taas voidaan lukea elinkeinotoiminnaksi.

Voidaanko erottaminen ja kuuleminen jarjestaa alaikaiselle jasenelle, ilman etté alaikdisen jadsenen
huoltajalle tiedotetaan asiasta.

- Erottaminen on kurinpitotoimena aina darimmainen ratkaisu ja mikali alaikaisen kanssa ollaan
tilanteessa, etta joudutaan erottamista pohtimaan, niin suosittelemme aina, etta asia kaydaan
huolellisesti lapi myos huoltajan kanssa.

Eiké alaikdisen henkilon (jdsenen) huoltaja saa aina lain mukaan edustaa alaikédistd, myds yhdistyksen
asioissa ja kokouksessa?

- Yhdistyksen paatoksentekoon sovelletaan yhdistyslakia, jonka mukaan: "Paatosvalta
yhdistyksessa kuuluu sen jasenille." ja "Jollei saannodissa ole toisin maaratty, jokaisella 15
vuotta tayttaneella jasenelld on danioikeus ja jokaisella aanioikeutetulla yksi dani. Yksityinen
henkilo ei voi kayttaa aanioikeuttaan asiamiehen valityksella, ellei sdannoissa ole niin
maaratty."

Eli paatosvalta kuuluu jasenille ja jasenet kayttavat sita yhdistyksen kokouksissa. Alle 15-
vuotialla on osallistumisoikeus yhdistyksen kokouksiin, mutta ei danioikeutta ja koska ei ole
aanioikeutta, ei sita voi kayttaa kukaan muukaan (esim. huoltaja). 15-vuotiaalla on aanioikeus
ja danioikeus on henkildkohtainen eli danioikeutettu kayttaa sita itse. Lahtdkohtaisesti
huoltajilla (jotka eivat ole jasenia) ei ole osallistumisoikeutta yhdistyksen kokoukseen saatikka
aanioikeutta, jos seura ei erikseen sita salli.



Minkdlaisissa tilanteissa voi hallituksen kirjauksista pyytdd selvitystd tai poytékirjojen ndkemistd?
Jos esim. ristiriitatilanteita nousee liittyen kurinpitoon tai muihin pddtoksiin?

Hallituksen kokousten poytakirjat eivat ole julkisia eika niita tarvitse esittaa jasenille.
Jasenelld on kuitenkin valvontaoikeus, eli hdn voi pyytaa hallitukselta selvitysta
vuosikokouksessa tehtyjen paatosten tai toimintasuunnitelman etenemisesta. Hyvan
hallintotavan mukaisesti suosittelemme kuitenkin, etta hallitus laatii jasenille aina
kokouksen jalkeen jonkinlaisen tiivistelman/ terveiset, minkalaisia asioita kokouksessa on
kasitelty ja mihin perustuu hallituksen tekemat paatékset. Mikali ristiriitatilanteita seurassa
syntyy, on ne hyva nostaa esiin ja kasitella avoimesti asianosaisten kanssa yhdessa
keskustellen.

Mitkd voisivat olla esimerkkejd "laajakantoisista pddtdksisté", joita hallitus ei voi tehdd?

Laajakantoisia paatoksia voivat olla esimerkiksi omaisuuden tai kiinteiston myyminen,
ensimmaisen tyontekijan palkkaaminen sekd muut merkittavat taloudelliset paatokset.
Edelld mainituissa suositus pohtia mika on laajakantoista ja merkittdavaa suhteutettuna
seuran toiminnan laajuuteen ja seuran kokoon.

Miten toimitaan, jos puheenjohtaja eroaa kesken kauden?

Tama riippuu siitd, miten seuran sddnnodissa on madritetty puheenjohtajan valinta. Jos sdanndissa
on mainittu, etta vuosikokous adnestaa puheenjohtajan niin talléin varapuheenjohtaja voi hoitaa
tehtdvaa siihen asti, kun uusi jasenkokous saadaan jarjestettya. Mikali sdanndissa maarataan
puheenjohtajan valinnasta toisin, voidaan silloin toimia sen mukaan.

Voiko vuosikokous paattaa, etta jasenmaksusta myénnetdan alennus tietysséa kohtaa vuotta?

Jasenmaksusta ei voida antaa alennusta. Yhdistyksessa noudatetaan jasenten valista
yhdenvertaisuutta. Siten yhdistyksen jasenen oikeudet ja velvollisuudet ovat samat kaikille.
Yhdistyksen sdannoissa voi olla eri jasenluokkia ja luokkien valilla voi olla eroja esim.
jasenmaksun suuruudessa. Jasenmaksu voi olla myds jaettu "kahteen kauteen" eli
jasenmaksu on esim. kevat- ja syksykausi kohtainen, jolloin jokaisella jasenelld on yhtalaiset
mahdollisuudet maksaa vain yhdesta kaudesta.
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