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Yhdistys/ seura

Yhdistys - suomalaisen harrastamisen ja i\ ! |
vapaaehtoistoiminnan perusta Y ‘i
K&sittelemme ry muotoista yhdistystoimintaa

Seura olemme me - yhdessd padttdminen,
vhdessd tekeminen

Yhdistyksen omat saannot ohjaavat ja
yhdistyslaki luo raamit toiminnalle.
Yhdistys on itsendinen

esl N



Yhdistyksen hallinfoon vaikuttavia tekijoita

| | Muut lait ja
Yhdistyslaki asetukset

Kansainvaliset Lajiliiton
saannot ja saannot ja
ohjeet ohjeet

Rahoittajan Yhdistyksen

ohjeet ja omat saannot
vaatimukset ja ohjeet
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Hyva hallinfo on enemman kun
saannot ja lait
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Yhdistyksen saanno

+  Pohdintaa omista s&Gannaista:
Tunnetaanko sGdnnote
Milloin saAnndt on vimeksi pdivitetty?
Onko sadnndt nakyvilld nettisivulla?

«  Rekisterdinti ja ilmoitukset - PRH:n ylldpitdma
yhdistysrekisteri

» Muutosilmoitus Yhdistysrekisteriin:
Osoite muuttuu
SAanndt muuttuvat
Nimenkirjoittajat muuttuvat

- Nimenkirjoittajat - valtuutukset Suomi.fi —pg
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Yhdistyksen saanno

+  Yhdistyksen/ seuran perustehtdva on yleensd
kKirjattu saantoinin.
« On tarkedqd keskustella siitd, mitd perustehtava

tarkoittaa kaytadnndssQ, minkdlaista tekeminen on
ja miten se nakyy toiminnassa.

« SAANNST MAadrittdvat myos yhdistyksen
toimintatapoja:
« MitQ toimintaa voidaan jc’j?'es’rc’jc'j, miten voidaan

keratd varoja tukeakseen foimintaa, mitd
jasenluokkia voi olla, jne...

- HUOM! PRH eij tutki, ovatko saannot
¥hd|st ksen toiminnan kannalta
arkoifuksenmukaisia.
«Yhdistys harkitsee itse huolellisesti, millaiset

sAannot olisivat yhdistyksen kdytdnnon toiminng
kannalta hyvat.
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Jasenenkokoukset

Saantomadraiset kokoukset (jasenkokoukset) ovat yhdistyksen
tarkeimpid kokouksia.

Ylin p&attava elin
Yhden vuosikokouksen malli
Kahden vuosikokouksen malli: Kevat- ja syyskokous

Saannot maarittavat kokousten ajankohdat ja kasiteltavat asiat.

Kokoontuu fyysisesti tai hybridikokouksena

PelkGstGdn etdkokoukseen vaaditaan sGdntomaininta. (edellyttad lisaksi
ennakkoilmoittautumista kokoukseen)

Saannoissa maarataan koollekutsumistavat ja niitd on
noudatettava, jotta kokouksen padtokset ovat lainvoimaisia
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Hallitus

+ Yhdistyslain mukaan yhdistykselld on oltava
hallitus.

Vahintadn kolme jasentd

- Lain mukaiset tehtavat:

Hallituksen on lain ja sadntdjen sekd yhdistyksen
pAatosten mukaan huolellisesti hoidettava
yhdistyksen asioita.

Hallituksen on huolehdittava siita, ettd kirjanpito on
lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla

.

*orjes’re’r’r . 2 Hallitus viimekadessa vastuussa
aloudesta.

Toimii yhdistyksen edustajana

« SAAnnoissd mahdollista farkentaa:
Hallitfuksen koko
- Hallituksen toimikaudet ja voimaan tulo
- VargjGsenet
k&
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Hallituksen vastuu

Hallitus tekee padtoksensa ja vastaa niistd
yvhteisesti kollektiivina.

Hallitus vastuussa yhdistyksen toiminnan
pyorittmisesta ja annettujen tehtdvien
toteuttamisesta

Toimittava yhdistyksen kannalta
tarkoituksenmukaisesti ja nautittava jasentensd
luottamusta.

Vastuuvapauden myontdminen

Rekisteroidyn yhdistyksen hallituksen jasenet

¢ %
~

eivat padsadntoisesti vastaa
henkildkohtaisesti seuran veloista.
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Hallituksen jasenen vastuu

Selonottovelvollisuus ) !
Ericivé mielipide (ei suurta merkitysté) 15
Parlamentaarinen vastuu

Vahingonkorvausvastuu: velvollinen ..
korvaamaan vahingon, jonka hdn on *
toimiessaan tahallisesti tai tuottamuksellisesti
aiheuttanut yhdistykselle tai on aiheuttanut 4
vahinkoa yhdistyksen jasenelle tai sivulliselle |
yvhdistyslakia tai yhdistyksen sadntoja |
rikkomalla

Rikosoikeudellinen vastuu
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Jasenluettelo

Yhdistykselld tulee olla tieto jaseneksi
littyneista henkiloistd.

Hallitus vastaa jasenluettelon pitdmisesta.
Jasenluetteloon merkitGdn jGsenen
taydellinen nimi ja kotipaikka.

Jasenet voivat tutustua jasenluetteloon (ei
kopioita)

Huom! Henkilotietolain vaatimukset

Kerdtddn vain ne tiedot, jotka ovat seuralle
tarpeellisia/valttdmattomid
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Tietosuoja

Tietosuoja tarkoittaa sitq, ettd henkildon fietoja kerdtddn, kaytetddn,
sdilytetddn ja luovutetaan vain perustellusta syystq, furvallisesti ja
avoimesti kerrottuna.

Toisin sanoen henkildlld on oikeus tietdd, mitd hdnen tiedoillaan tfehdddn ja ettd
niitd kasitelldan huolellisesti.

https://tietosuoja.fi/organisaatiot
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https://tietosuoja.fi/organisaatiot

Henkilotieto ja erilaiset rekisterit

- Henkilotieto
Tieto koskee luonnollista henkildd
Henkild on tiedoista yksiloitdvissd
Kaytetddn muuhun kuin yksityiseen kdyttdon.
Koskee myds tunnistettavaa kuvaa tai videota.

- FErilaiset rekisterit:
Paperiarkistot
Sahkoiset rekisterit: esim. toiminnanohjausjarjestelmat (MyClub, Suomisport...)
Sahkopostit, puhelimen yhteystiedot
Valokuva-arkistot ja nauhoitteet (esim. henkilostoesittelyt)

Piilorekisterit: esim. jojojen ja valmentajien erilaiset listat, testitiedoft ja
kilpailutulokset

esl
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Pohdintaa oman yhdistyksen rekistereista?

Mitd henkilorekistereita yhdistykselld one
Mitd tietoa on kerattye

Onko perusteet tiedon keradmiselle?
Ovatko tiedot oikein ja ajan tasallae
Miten tiedot on suojattue

Kuka tietolhin pdadsee kasiksie

esl
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Tietosuojaseloste lyhyesti

- Kuka k&sittelee tietoja? *  Kenelle tietoja luovutetaan?
- Seuran/yhdistyksen nimija Y-tunnus © Laijilitto, vakuutusyhtio...
- Yhteyshenkild ja yhteystiedot - HUOM! Kaupunki = avustukset

- Mitd tietoja kerdtadn?  Kuinka kauan tietoja sdilytetadane

- GDPR:n mukaisesti tietoja saa ker&té °Miten fiedof suojataane N
tarpeelliseen tarkoitukseen. «  Esim. Tietoja kasittelevat vain henkilot,
o o joiden tehtdviin se kuuluu.
* Miksi tietoja kerataan? Jarjestelmat ovat suojattuja
- Esim. J&senyyden hoitaminen, kayttajatunnuksilla ja salasanoilla
fiedottaminen, harjoitus- ja - Mitk& ovat henkildn oikeudet?
kilpailutoiminnan jarjestdminen - tarkistaa omat tietonsa
«  Mistd fietoa saadaan@ « pyytdd virheellisten tietojen

korjaamista

« pyytad tietojen poistamista tietyissc
tilanteissa

« vastustaa tietojen kdsittelyd
tehdd valitus tietosuojavaltuutetulle

enkiloltd itseltddn, huoltgjalta,
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Yhdistyksen talous: hallituksen vastuu

- Hallitus vastaa taloudesta ja silld on
kokonaisvastuu seuraavista:

Varoja kaytetadn yhdistyksen tarkoituksen
mukaisesti

Taloutta seurataan
Kirjanpito jarjestetddn asianmukaisesti
TilinpAdatds laaditaan sadntdjen ja lain mukaisesti

- Hallituksen vastuuta ei voi ulkoistaa t1aysin
taloudenhoitagjalle tai tilitoimistolle.

Vaikka kirjanpidon tekee ulkopuolinen taho,
vastuu sailyy hallituksella.
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Yhdistyksen talous

- Lahtdkohdat:

Yhdistykselld on taloussuunnitelma/budjetti jonka
vuosikokous on hyvaksynyrt.

+ SAANNOt maadrittdvat yhdistyksen tilikauden sekd sen o O
onko yhdistyksella filintarkastaja vai <3
toiminnantarkastaja.

Yhdistyksen kuluista ja fuloista on seuranta
- Kaikista raha-asioista pitdd jaada jalki -
kirlanpidon perustana ovat tositteet:
Kuitit, laskut, filitykset, avustuspddtdkset ja sopimukset

+ Tilikauden padttyessd yhdistyksen on laadittava
tilinpaatos johon sisaltyvat:
Tuloslaskelma, tase ja tarvittavat litetiedot
« Tilinpddtds on tehtdva vimeistddn neljgn
kuukauden kuluessa tilikauden pdaattymisestd
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Tilintarkastaja/ A
toiminnantarkastaja £ & &

- KHT, HTM ftilintarkastaja, pakollinen mikali
kaksi kriteerid
toteutunut paattyneelld ja sitd edeltavalla
tilikaudella:
Tase yli 100 000 euroa
Lilkevaihto yli 200 000 euroa
Palveluksessa 3 henkilod

- Pienissa yhdistyksissd mahdollista valita
toiminnantarkastaja

Tarkastaa talouden ja hallinnon sen laillisuuden
osalta

Voidaan valita kuka tahansa asiaa ymmartava,
itsendinen ja taysivaltainen henkild
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Milloin seura on tyonantaja?

Jos seura palkkaa jonkun tekemadn tyota ja kertoo mita tehdaan,
missa tehdddn ja miten tehdddn, seura toimii tydnantajana.

TyOsuhteen tunnusmerkit:
Tyosopimus
Tyon tekeminen henkilokohtaisesti
Tyota tehddan toiselle. Tyosuoritusten tulokset kuuluvat tyonantajalle.
Vastikkeellisuus (yleensa palkka)
Tyonantajan johdon ja valvonnan alaisuus
Sovelletaan tyolainsdadantod (ja tydehtosopimusta)

eslu
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Seura tyonantajana

*  Selvitd tyonantajan perusvelvollisuudet:
*  palkanmaksu, tydajat ja lomat, vakuutukset sekd tyoterveyshuolto

- Sovi tyosuhteen ehdot kirjallisesti 2> kirjallinen tyosopimus
* Molemmin puoleinen ymmarrys siitd mitd on sovittu ja miten.

*  Perehdytd tyontekijd
* Jos palkkaat alaikdisen, selvitd nuorta tyontekijad koskevat erityisvaatimukset.

* Hallitus toimii tydnantajana
- Palkkaa ja tarvittaessa erottaa tyontekijan
* Hallitusta edustaa yksi nimetty esihenkilo.

* Lisatietoa:
« https://tyosuojelu.fi/etusivu
* hitps://www.vero.fi/yritykset-ja-yhieisot/
* https.//palkka.fi/
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Rikosrekisteriote, tyontekijat

Laki velvoittaa tydnantajaa tarkastamaan ofteen, kun kyseessd on
yI]k3 kuukauden tyo- tai palvelussuhde yhden kalenterivuoden
aikana.

Ote voidaan myontdad tyo- ja virkasuhteessa tehtavadn tyohon,
johon kuuluu olennaisesti alaikdisen kasvatusta, opetusta, hoitoa fai
muuta huolenpitoa tai muuta tydskentelyd henkilokohtaisessa
vuorovaikutuksessa alaikdisen kanssa ilman huoltajan IGsndoloa.

Tyontekija tilaa rikosrekisteriotteen itse.
Ote mydnnetddn samaan tydtehtavadn vain kerran.

Ostopalvelusopimuksen toimeksiantgjalla ei ole oikeutta tarkistaa
rikosrekisteritietoja.
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Rikosrekisteriote, vapaaehtoiset

Vapaaehtoistoimintaa jarjestavilla yhteisoilld on laissa madritetty
oikeus tarkastaa vapaaehtoisten rikostausta.

Rikostaustan voi selvittad, kun kyseessd on vapaaehtoistehtava,
johon kuuluu olennaisesti ja sGannallisesti alaikdisen opetustaq,

ohjausta, hoitoa, huolenpitoa tai muuta yhdessdoloa alaikdisen
kanssa sekd henkildkohtaista vuorovaikutusta alaikdisen kanssa.

LisGksi edellytetddn, etta tehtdvad hoidetaan yksin tai olosuhteissa, joissa
alaik&isen henkildkohtaista koskemattomuutta el voida kohtuudella turvata.

Vapaaehtoisen rikosrekisteriotteen voi filata seura.
Otetta varten tarvitaan kirjallinen suostumus vapaaehtoisilta.
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Rikosrekisteriote, vapaaehtoiset

Jos haette rikosrekisteriotteita ensimmaistd kertaaq, teiddn tulee
luoda toimintaa koskeva ohjeistus. Ohjeistuksessa kuvataan, miten
toiminnassa suojellaan alaikdisten henkildkohtaista
koskemattomuutta.

Ohjeistus litetGdn hakemukseen ensimmaiselld kerralla ja aina kun ohjeistusta
on pdivitetty.

Voit hyddyntdd esimerkiksi Suomen sosiaali ja ferveys ry:n toimintaohjetia

(Soste) .

Lisaksi yhdistyksen on arvioitava ne vapaaehtoistehtavat, joissa
rikostaustan tarkastaminen on tarpeen tehdad.

Kun haette vapaaehtoisia ndihin tehtaviin, hakijoille on ilmoitettava,

ettd rikosrekisteriote tarkastetaan.

eslu

29
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https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2021/05/2014-SOSTE-julkaisu-Lasten-turvallisuutta-lisaavat-toimintatavat-ja-vapaaehtoisen-rikostaustan-selvittaminen.pdf

Rikosrekisteriotteen kasittely

Otteesta ei saa tehdd kopiotal

Otteesta tallennetaan ainoastaan myontopadiva seka tiedot
henkilostd jonka osalta ote on tarkistettu

Tyontekijd ndyttdd otteen tyonantgjalle ja pitdad sen sitten itsellaan.

Kun vapaaehtoisen ote on tarkastettu, se luovutetaan vipymattd
vapaaehtoiselle itselleen.

Rikosrekisteriotteen tarkastaja on vaitiolovelvollinen
rikosrekisteriotteelle merkityistd tiedoista.

Vaitiolovelvollisuus jatkuu myos sen jalkeen, kun ofteen tarkastaja ei ole sind
tehtvassd, jossa hdn on fiedon saanut.

Vaitiolovelvollisuuden rikkominen on sGddetty rangaistavaksi.
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Jokainen on vastuussa seuran
ilmapiirista.

Valmentdgijilla, ohjagaijilla, seurajohdolla ja muilla seuran
aikvisilla on erityisen tarkea rooli siina, etta jokainen voi
kokea harrastuksen turvalliseksi ja itsensa tervetulleeksi.

Jotta voidaan yhdessa luoda turvallinen ilmapiiri tulee
seuralle olla maaritetty yhteiset arvot ja toimintakulttuuri.
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Seuran toimintakulttuuri, turvallisuus ja reilu
kilpailu

Onko seurassa mietittynd linjaukset rasismiin, hdirintddn, epdasialliseen kayttaytymiseen
ja reiluun kilpailuune

Miten seura toimii tilanteissa joissa havaitaan rasismia, hdirintdd tai muuta epdasiallista
kaytosta?e

*  Onko olemassa ongelmanratkaisupolku?

*  Onko seuralla hairintayhdyshenkild tai vastaavae

Miten seurassa huomioidaan toimintaragjoitteiset henkildte

Miten toimitaan jos Reilun kilpailun periaatteita ei noudatetae
Miten ennaltaehkdisyd toteutetaan seurassae

Onko ylldmainitut asiat kirjattu yldse

Miten toimintatavoista ja ohjeista viestitddne

Kuka perehdyttdd vudet toimijate

Materiaalia seurojen tueksi: hitps://etoleyksin.fi/urheilutoimijoille/

esl
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Epaasiallisen kohtelun ja ristiriitatilanteiden
ennaltaehkaisy

TOIMINTAKASIKIRJA,

e TOIMINNAN
TOIMINTAKULTTUURI SAANNOT TOIMINTAOHJEET,
TARKOITUS JAARVOT OB IMUKSET
e PAATOKSENTEKO- RIKOSTAUSTAN
PELISAANNOT I yin L AL v AN PALAUTTEENKERUU
KOULUTUS JA YHDYSHENKILOT, )
PEREHDYTYS SOVITTELIJAT TOIMINTAMALLI VIESTINTA




TURVALLISEN SEURAN TARKISTUSLISTA W Voestihitto k h I h “ h | _+_
1. Urheilijaa suojelevat rekrytointiksytinnst J y J o
[ Rikestaustacttest tarkitetaan kakila trasuhtesssa clevita salmestaiia d OQ9
[ Rikestaustactiost arksbetaan hiboisilta valmontaidk
e N
podin. P N Ryhma/joukkuc
2. Yhteisiin santsihin sitoutuminen ek . s o giosnia - s .
limasto ja ymparisto Ihmiset ja yhteisot Hyva hallintotapa
[ Seuran sisnnat ovat sjan tssalls ja riisss huomicidase harnts, vokoaks j muu Sorira bl
i oy s ek it ol )
T Searalle o el rsictackist fen]s ‘f__ R |LM@ - » Kestava liikunta ja urheilu, Ihmislahtsinen, turvallinen ja ihmisoikeudet Avoin ja oikeudenmukainen tapa
tyentakijsille ja vapaaehinisle. I)ELISI XNN()r[' joka etenee kohti turvaava toiminta. Elinvoimaiset ja moninaiset johtaa ja toimia.
] Harjeitusryhenizsa/jodkbusissa oe selest pelisasnnct lapsille ja nsorile hiilineutraalisuutta. yhteisét, joissa tuetaan liikunnallista
3. Raportointitavan ja vastushenkilsid _ . Olemme sopincet, ctth noudatamme seurnavia elamantapaa ja kokonaisvaltaista hyvinvointia.
[ Searassa on schasct: bakilot joille voi moittas Esest y E
kaybtaytymisests.
[ Seurassa on nimetty henkie/henkilc, jotha tehavit hurinpidolizet pastcksat ja 1.
vastaava tapausten sehttamisesta ? T Yhden- Turvallinen " i
] Seura pia el muta tsbo. b v alls yhteydssa, Esemocks nptto, SUEK. 2. Ympéristd s tolmintas Hyva Reilu
Etclaykein ja ilmasto i arvoj mbArists hallinto kilpailu
4. Toimintamallion | : ymp
] Seurassa an vakmit oimintamakit iallizar kayteksen Elarbeisin pesth. j
risdon solvittsmisen ja ne ovat kakkian nshtsll
3. Henkilastan kouluttaminen 6
[ Seura tarjesa valmentsille kaohutusta ity Eezon kaytebean snnaltahk A
sihen putmson REILU PELI — URHEILUYHTEISON EETTISET PERIAATTEET
6. Seura viestii selkedsti toiminnan arveista ja siits miks seurassa on ja
& ole sallittua. Seura viesti siits, mits tekee epsasiallisen kiytsksen SERRTEE SR 1 meees (SR 10 wevens g5 sons s
ennaltachksicyn steen, henelle voi epasialisesta kaylsksesta raportoida YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET 2030 3 = S
ja miten seura kasittelee tapauksia. : "V\/\' @‘ @ 0 © »
[ Asiasta viestitasn sktivesests varhammalle asimarkiksi vanhempaindlass.
[ Asiasta viestitasn akfiivisests ruceills asimarkiksi valmentapen kautta Polisiinnst ovat voimassa
[ Asiasta viestitasn aktiivisesti vabrartsjille perahdytyksen ja koukstoksan vhiaydassa. : - Mlelen hyVanOII“In
7. Seuraaminen ja arviointi
[ Searazea tehdssn Jasjei kysaly harrastsion t - Allckirjoitus Turvallinen Ihmissuhteet ja Aikaan- Lasndolo ja Merkityksellisyys
P — toimintaympliristd vuorovaikutus “saaminen uppoutuminen
A « Kerron selvasti, mita « Tervehdin nimells, « Asetan nuorten urheili- « Annan llon ja innostuk- « Valm . toivelta ja
TOIMI NAIN JOS KOHTAAT_ TURVALLISEMMAN URHEILUSEURAN harjoituksessa tehdasn pubuttelen nimells. joiden kanssa tavoitteita sen nakyd, myds itsestani. kautta: huomaan ja otan nuoret urheilijat
TAI HAVAITSET HAIRINTAA KAUSISUUNNITELMA anp| e oo BN Semeee B
. tuomaan omia L eita. ovat
Valmistautuminen arvostaen. ajatuksiaan ja tolveitaan,  « Kerron, miten harjoite h il ja « Tuen kysymyksillani
« Perehdytysmateriaalien ja . « Niytan esimerkkis « Osoitan olevani luotta- Nittyy X ill « Kertaan hyvid asioita pohdintaa ja oppimisen
P_t_l_u!u !ﬁirin!éé’n ja» kerro yhteystietojen péivitys Kauden lopuksi kertomalla omista muksen arvoinen, « Suunnittelen harjoituksiin  « Pidan ohjeistukset « Opetan nuoria urheilijoi- halua.

\ hdiritsijdlle, etta hanen  Rikosrekisteriotteiden  Toimintamallien tunteistani. « Edistan yhteista sitou- paljon Jalyhyina. ta toimimaan myos + Luon yhdess3 nuorten
kaytosse}?‘sa t“("““ ikavalta tarkistus \ arviointi « Puhun dossaja  tumista . heilijoid « Malt htyd hetkeksi Rse arvostavasti ja kanssa kauden
JEpyd=anta;iopetiamiaan « Hirintayhdyshenkilsiden : * seurakyselyt korostan harjousryh- e artaa- PR e . e

nimed&minen Kauden aikana * Onnistumisten man yhteista tekemista, malla yhteisesti sovittuja misen. nuorelle urheiljalie: katson kohtaan. + Rohkaisen unelmoi-
Poistu tilanteesta. e i I jakaminen « Luomme yhdessd - K Ja tuen nuoria siimiin ja vastaan ajatuk- « Harjoltuksissa pidetain maan isostl ja uskomaan
Sinulla on lupa poistua * saanndlliseen rheilijoiden k. Ja b sella - tal kiinni yhteisesti sovituista tseensd.
tilanteesta halutessasi Eclautteese_en toisi. « Olen valmis ja hetkills. lupaan palata asiaan pelisdinndists. Edimer- + Luon harjoituksiin
o ) . . Rq:nuﬂstummen I 5 " hirmill " + Teen nuorelle urheilijalie oh " Kiksi puutun ¢ . hass-
Al jata kaveria yksin! patensiali = « Olen reilu, selked ja ja y yvaksi hanen omaa Ja johdonmukaisesti tavan ympariston, joka
Jos hairintd kohdistuu toiseen, puuttumisen S Johdonmukainen. 0saan pyytaa myods osaamistaan ja kehitty- h Kaytok tarjosa ksia seka
auta hanta poistumaan tilanteesta. keinojen E | anteeksl, mistain. onnistumisiin etts pet-
vahvistaminen o dsi

Kerro tilanteesta turvalliselle * Luottamuksen I
aikuiselle. Kerro mité tapahtui ja rakentaminen
ety Ko o [ esim. 2kuukautta | _esim.2kuukautta ] _esim. 2 kuukautta ] _esim.2 kuukautta ] _esim. 2 kuukautta ] esim.2 kuukautta |

Valmentajien ja ‘

hairintadyhdyshenkildiden perehdytys
Kauden pelisaantéjen luominen
Hairinndsté ja epdasiallisesta
kdaytoksestd puhuminen nuorille
Raportointikanavista tiedottaminen
Yhteisty6 lasten kotivaen kanssa

Suunnittele kausiohjelmaan painotusjaksot jokaiselle mielen hyvinvoinnin ulottuvuudelle.

Hyvin harjoituksen tunnusmerkit mie I !
mieli.fi/hyva-harjoitus mieli.fi/nuorimieliurheilussa

Ota yhteytta tarvittaessa
Et ole yksin -palveluun

Yhteystiedot

Puhelin +358 5 2 o
WWW.ETOLEYKSIN.FI




Seuran toimintakulttuuri ja turvallisuus

Materiaalia seurojen tueksi:
hitps://etoleyksin.fi/urheilutoimijoille/

https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/Materiaalipankki/Urheilluseuroille

/Vastuullisuus/
https://mieli.fi/nuori-mieli-urheilussa/
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Reilu kilpailu

« Suomen urheilun eefttisen keskuksen, SUEK, sivuilta Ibydatte apuja Reilun
kiloailun toteutukseen urheiluseuroissa.

« KAMU-lIGdkehaku: hitps://kamu.suek.fi/
Suomesta saatavien resepti- ja itsehoitolddkevalmisteiden sallittavuus urheilussa.

*  ILMO-palvelu: hitps://iimo.suek.fi/

Imoituskanava doping-, kilpailumanipulaatio- tai katsomoturvallisuusrikkomusta
tai muista eettisista rikkomuksista urheilussa.

«  Puhtaasti paras —verkkokoulutus:
https://puhtaastiparas.fi/fi/loginereturnUrl=/fi
Opi ja varmista tietosi antidopingasioista.
+ Reilusti paras —verkkokoulutus:
https://puhtaastiparas.fi/fi/loginereturnUrl=/fi
Opi ja varmista tietosi kilpailumanipulaatioasioista.
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Paihteeton urheilu

Urheilpseur0|llo,.yolmen’roaljlo ja muilla seuran toiminnassa mukana olevilla
aikuisilla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa terveiden ja pdihteettomien
elintapojen omaksumiseen.
Pdihteettomyys on tarked osa terveellisten ja urheilullisten elintapojen
kokonaisuutta, ja siitd on hyvad kaydad keskustelua myos valmentajien tai muiden
seuratoimijoiden johdattelemana urheiluseurassa.

Hyvi& infosivuja seuroille pdihteettoman urheilun edistGmiseksi:
Ehkdiseva pdihdetyd, EHYT: https://ehyt.fi/

Nikotiiniton urheilu -toimintamalli tarjoaa likunta- ja urheiluympadristdihin
konkreettisia tyokaluja ja materiaaleja nikotiinifftomuuden edistGmiseen:
hitps.//fressisedu.fi/nikotiiniton-urheilu/

Erilaisia testejd nikotiinituotteista ja alkoholista sekd niiden vaikutuksista:
hitps.//fressis.fi/testit/

Puhu alkoholista nuoren kanssa —opas, MLL: o
thrl’LpsH//lewyv.mll.f|/v0nhemm|IIe/V|nI<I<e|o—IoDS|perheen—orkeen/nuorl—knnnos’ruu—
alkoholista
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Kirjalliset ohjeet ja dokumentit
vhdistyksessa

Asioiden kirjaaminen ylos helpottaa yhdistyksen hallintoa ja
johtamista.

Vahemman hiljaista tietoa

Riskien hallinta ja varautuminen

Kirjallisten dokumenttien teko vaatii aluksi pientd vaivaa, mutta
palkitsee itsensd mydhemmin.

Ei rakenneta yhden inmisen varaan.
- Sopikaa vastuunjaosta

Helpottaa asioiden fodentamista
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Hallintoa/johtamista helpottavia
dokumentieja:

Talousohjesaantd

Toimintakasikirja

Vuosikello

Seuran kurinpito

Ongelmanratkaisupolku

Viestinndn ohjeistus: kriisiviestintd, some, vuosikello
Valmennus- ja ohjauslinjaus/ valmennuksen kasikirja

Urheilijan- /harrastajan polku / Seuratoiminnan polku
Pelisddnnot
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Kiitos paljon osallistujille
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Palautieen aika
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