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ESLU - Liikunnan ja
urheilun asiantuntija




Jasenyys
vhdistyksessa




Yhdistyksen jasenyys

- JGsenyydelle ei ole asetettu alaikarajaa
SGanndissd voidaan madarittad toisin
Adnivalta 15v

- JGsenyys vaatii sekd jGseneksi littyvan, ettd
yhdistyksen toimic

Jaseneksi littyvdn on ilmaistava liittymistahtonsa
yhdistykselle.

Yhdistyksessd on tehtdva pddtos jGseneksi
oftamisesta.

- Kenelldkaan ei ole oikeutta yhdistyksen
jGsenyyteen vastoin yhdistyksen tahtoa.
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Saannot: jasenluokat ja jasenmaksu

-+ Yhdistyksen jasenend voi olla yksityinen
henkilo, yhteiso ja saatio.
Jokainen henkild on erillinen jasen = Perhe ei voi -

olla jasen. e

- JGsenluokat on kirjattava sadntoihin TAI
tehtava kirjaus ettd vuosikokous padttad
jGsenluokat

- Jasenmaksut:
- Jasenmaksuista pdadatetadn vuosikokouksessa.

Eri jGsenluokilla voi olla eri suuruinen jasenmaks
erilaiset jasenedut.

Jasenmaksusta ei voida antaa alennusta.
Tulee olla eriteltynd laskussa.
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Jasenen oikeudet

PO&toksenteko-oikeus

Oikeus eriavdn mielipiteen esittGmiseen

Oikeus moittia yhdistyksen padatdksid tuomioistuimessa

Oikeus tulla valituksi yhdistyksen eri elimiin, esim. hallitukseen - HUOM! k&
Oikeus tehdd aloitteita ja saada asia kasittelyyn yhdistyksen kokouksessa
Taloudelliset ja sosiaaliset oikeudet yhdistyksen toimintaan
Valvontaoikeus: oikeus pdatdsten toteutumisen ja tulosten arviointiin

Tiedonsaantioikeus: oikeus tutustua yhdistyksen asiakirjoihin
sAdnnot, jasenluettelo, tilinpdatds
HUOM! Ei hallituksen kokouksen poytdakirjoihin

Oikeus pysyd jGsenenad tai erota yhdistyksesta
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Jdasenen velvollisuudet

Jasenmaksun maksaminen
Velvollisuus noudattaa yhdistyksen saantojd ja paatoksia
Velvollisuus tehdd ne tehtavat, jotka jasen on ottanut vastaan

Velvollisuus olla lojaali yhdistystd kohtaan ja toimia yhdistyksen
pAdmdadrien hyvdaksi
Muut saantdjen mukaiset velvollisuudet
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Jasenen eroaminen ja erottaminen

« JGsenelld on oikeus erota yhdistyksesta
milloin fahansa.

«  Maadrdaikaista jasenyyttd ei ole.

» lImoitus kirjallisesti yhdistyksen
hallitukselle, puheenjohtagjalle tai
hallituksen nimedmalle henkildlle taikka
yhdistyksen kokouksessa.

* EnintGdn vuoden mittainen
irfisanomisaika (jdsenmaksuvelvollisuus)

Jasen voidaan aina erottaa .
yhdistyslaissa mainitun perusteen nojalla:

« Jasenvelvollisuuden laiminlyontfi

« Jasen on menettelyllddn seurassa
tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut yhdistyst&

« JGsen ei endd tayta lain tai
yhdistyksen sadantojen
jasenyysehtoja

Yhdistyksen ei tarvitse erottaa ketdan,
vaikka erottamisperusteet olisivat
olemassa =2 sama kohtelu kaikille

Eronneeksi katsominen: SGannoissd
voidaan maardata, ettd jasen katsotaan
eronneeksi yhdistyksestd, jos jdsen on
jattanyt jdsenmaksunsa maksamatta
sAANNOoIssd Madrdtyn ajan.



Erotfamismenettely ja muu kurinpito

Erotftamisesta on tehtdvd yhdistyksessa .
nimenomainen padtds

Erottamisp&atds on perusteltava
Kuuleminen

P&atoksen tekevat jGsenet yhdistyksen .
kokouksessa ellei sadnndissd ole toisin
mainiftfu.

«  Mallisadanndt: "Hallitus paattad
eroffamisesta ja muista .
kurinpitotoimista ja niiden
yhteydessG annettavista
rangaistuksista”

Kurinpidosta tulee olla maininta
yhdistyksen sdanndissal

« Jos tekoa ei ole saddetty
rangaistavaksi, ei siitd voi rangaista

« Rangaistuslajit pitdd olla tiedossa.

Yhdistyksen kokous voi hallituksen
esityksestd padattad kurinpitovallan
siirtf@misesta erilliselle kurinpitoelimelle.

« Kirjallinen ohjeistus/johtosddantad.

Erottamisesta ja jGsenoikeuksien
rajoittamisesta voi paattdd vain
yhdistyksen kokous tai hallitus
(sGdntdjen salliessa), muuta
kurinpitovaltaa voidaan delegoida.
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Yhdistyksessa/ seurassa toimiminen
ilman jasenyytia?

- Seuratoiminnassa oleminen ei tarkoita
automattisesti jasenyytta

Suositellaan jGsenyytta ja toiminnan jarjestamistd
pAdsadntdisesti vain jGsenille.

+  Elinkeinotoiminta:

Yhdistys voi tehdd pienimuotoista
elinkeinotoimintaa omien s&dntdjensd puitteissa.

Elinkeinotoiminnan liikevaihdon raja 20 000€
kuluvalta ja edelliseltd kalenterivuodelta. - Ei alv
velvollisuutta.

- Yhdistyksen normaali jasentoiminta,
jasenhankinta, kilpailut ja tapahtumat eivat
ole elinkeinotoimintaa.
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Yhdistyksessa/ Seurassa toimiminen
ilman jasenyyta?

- Kuluttgjansuojalaki koskee .
elinkeinonharjoittajan ja kuluttajan valistd
toimintaaq.

Ei koske jGsentoimintaa, mutta voi koskea
asiakkaille tarjottua toimintaa.

Jasensuhde vs. kuluttajasuhde.

«  Kiinnittdkdad huomiota seuraaviin:
Ehdot ovat selkedt - peruutusehdot
Hinnat ja maksut tiedossa
Peruutus- ja palautuskdytdnnot
Markkinoinnin mahdollinen harhaanjohtavuus

*  Hyvan hallintotavan mukainen avoimuus
vaikka ei puhuttaisi kuluttajasuhteesta.
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Yhdistyksessa/ Seurassa toimiminen
ilman jasenyytta?

Yhdistyksen sGdnnot ja ohjeet sitovat vain )
jGseniq. £
Esimerkiksi kurinpito.

Miten taaftaan sitoutuminen yhdistyksen
yhteisiin ohjeisiin ja sadntdihing
Kirjalliset sopimukset esim. joukkueenjohtqijille,

huoltgijille ja muille toimihenkildille jotka eivat
jasenia.

Huoml
Yhdistyksen omat filat
Tilojen jarjestyssadnnot
Tilan kayttdoikeus

esl



Yhdistyksen
hallintojarjestelma




Jasenen aanioikeus

15-vuotta tayttaneilld jasenilld on Ganioikeus.
- Jokaisella adanioikeutetulla on yksin aani.
- Valtakirjan kaytto el ole mahdollista.

- SAANNOIssG ddnioikeuteen voidaan tehdd
tarkennuksia/poikkeuksia:
Jasenmaksun maksaminen ja ddnioikeus

Kokoukseen osallistumisen edellytyksend on
etukateisimoittautuminen

Eri jGsenluokkien ddnioikeus, esim. kunniajdsenet
tai ika.
Valtakirjan kaytto kokouksessa.
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Jasenkokous paattaa

- Hallituksen valinta
+ Jasenmaksu
- Tilintarkastajan/toiminnantarkastajan valinta

« Tilinpa&tdksen vahvistaminen ja vastuuvapauden
myontdminen hallitukselle

- Toimintasuunnitelman ja budjetin hyvaksynta

« Yhdistyksen kannalta huomattavan omaisuuden
luovuttaminen tai muu merkittdva talouspdatds  §

« Yhdistyksen sadntdjen muuttaminen
« Yhdistyksen purkaminen
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Hallituksen toimeen astuminen

- Toimikausi voi alkaa heti valinnan jalkeen tai 4 !
esimerkiksi seuraavan toimintakauden alussa. 8

Tama olisi hyva madaritelld s&Gdannoissé
Jos ei maaritetty, toimikausi alkaa heti valinnan
jalkeen.

- Hallituksen jGsenten erovuoroisuus.
Suositus maadritelld sadnnadissa.
Puheenjohtgjan toimikausien rajause
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Hallituksen toimintatapa

+  Laissa ei ole saannoksid hallituksen sisQisestd
toiminnasta.

+  Suosituksia toimintaan:
- Kirjalliset toimintaperiaatteet ja pelisGdnnot
Hallitus tekee padtdkset kokouksissaan

Kokousta varten on yritettdva tavoittaa jokainen
hallituksen jGsen

Kokous on p&atosvaltainen, kun puolet jGsenistd on
paikalla.

Hallitus kokoontuu puheenjohiajansa kutsusta tai, jos
vahintadn puolet hallituksen jasenista sitd vaati.

- Paatokset kirjataan

+ SAAnNndissd voi olla tarkempia maardayksia
hallituksen toiminnasta.

- Hallitus voi delegoida toimivaltaansa.
- Jaostot ja tydryhmat - hallitus juridisesti vast
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Hallituksen toimintatapa ja hyva hallinto

Avoin ja osdllistava viestinta. 4
Yhteystiedot ja esittely
Vuosikello/kokoukset
"Hallitus tiedottaa”
Palautemahdollisuus

Selkedt roolit ja vastuualueet.
Hallituksen itsearvioinnin toteuttaminen.
Huolellinen dokumentointi.
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Eri roolit ja vastuualueet hallituksessa

- Alnoastaan puheenjohtaja on pakollinen.

* Muut vastuualueet sovitaan seuran toiminnan kannalta jarkevasti.
Hyodynnetddn hallituksen osaaminen.
Kirjallisesti dokumentoitu

- Mahdollisia rooleja:
- Sihteeri
Taloudenhoitgja
Viestinta ja markkinointi
Varainhankinta
Tapahtumat

Eri toimialueiden vastuuhenkilot (lajit tai muu tarjonta)
HR-vastuu
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MUISTUTUS

Hallitus el voi padttad niista asioista, joisto
voidaan lain tai sadntdjen mukaan paattad
vain yhdistyksen kokouksessa tai jotka ovat
erityisen laajakantoisia asioita.

eslu
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Hyvan seuran
tunnusmerkkeja




+

Lilkunta- ja urheiluyhteison vastuullisuusohjelma <«

liImasto ja ymparisto Ihmiset ja yhteisot Hyva hallintotapa
Kestava liikunta ja urheilu, Ihmislahtdinen, turvallinen ja ihmisoikeudet Avoin ja oikeudenmukainen tapa
joka etenee kohti turvaava toiminta. Elinvoimaiset ja moninaiset johtaa ja toimia.
hiilineutraalisuutta. yhteisot, joissa tuetaan liikunnallista

eldmantapaa ja kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Yhden- Turvallinen
vertaisuus ja toiminta-
tasa-arvo ymparisto

Reilu
kilpailu

Ymparisto
ja ilmasto

REILU PELI — URHEILUYHTEISON EETTISET PERIAATTEET

BREE 6T 10 MmE RESNE 13uem {6 e

YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET 2030 e g‘ @ O @ Y




Toimiva seura

esl

Selkea
organisaation

perustehtava ja
strategia

Yhteiset arvot ja
pelisaannot
Avoimuus ja
arviointi
Toimintojen
jarjestelyt ja
johtaminen

Toimiva
seura
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Palautieen aika:

eslu
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