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Mita ehtoja pitaa tayttaa, jotta voi saada
yleisavustusta?

= /=)
Ollut toiminnassa
vahintaan vuoden

&

Tayttaa vastuullisuuden Ei e_linkeipoto.imintgflr? tai" .
Jarjestaa ja saavutettavuuden yhdistyksille, jotka jarjestavat

liikuntatoimintaa vahimmaiskriteerit pe_lkéstéén tapahtumia, leireja
tai koulutusta

Yhdistys Kotipaikka Helsinki




Vastuullisuus ja
saavutettavuus

« Vastuullisuuden ja saavutettavuuden vahimmaiskriteerit
« Kaikille liikunnan yleisavustuksen hakijoille pakollisia,
» Kiriteereja on yhteensa 16

« Hakijan on huolehdittava, etta jokainen kriteeri tayttyy hakuhetkesta
avustuksen kayttoajan loppuun eli 31.12.2027 saakka

» Pisteytettavat vastuullisuus- ja saavutettavuuskriteerit
« Vapaaehtoisia toimenpiteita

+ Kriteereita tayttamalla voi korottaa toimintaosan maaraa vastuullisuuslisalla

Turvallinen Yhden-

toiminta- vertaisuus
ympéristo ja tasa-arvo

l Helsinki | Kriteerit I0ydat verkkosivuiltamme: avustukset.hel.fi > Liikunnan avustukset > 16.9.2026
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https://avustukset.hel.fi/fi/tietoa-avustuksista/liikunnan-avustukset/liikunnan-yleisavustus

Vastuullisuuden ja
saavutettavuuden
vahimmaiskriteerit (1/3)

Organisaation kaikilla palkatuilla tyontekijoilla on kirjalliset tydsopimukset.

Organisaation kaikilla palkatuilla tydntekijoilla on nimetty esihenkild.

Organisaation ajantasaiset tiedot ovat Patentti- ja rekisterihallituksen Yhdistysrekisterin
tietopalvelussa tai Virre-tietopalvelussa.

Organisaation toiminta, taloudenhoito, kirjanpito seka tilin- tai toiminnantarkastus
toteutetaan lainmukaisesti.

Organisaatio keraa toimintaan osallistuvien tiedot tietosuojalainsaadannon mukaisesti.

Organisaatio informoi toimintaan osallistuvia, etta heidan osallistumistietojaan voidaan
luovuttaa kaupungille avustusten kayton valvomiseksi.

Organisaatio ilmoittaa viipymatta Helsingin kaupungin liikkuntapalveluille, jos sen
toiminnassa ilmenee vakavia mihin tahansa vastuullisuuden ja saavutettavuuden
vahimmaiskriteereihin liittyvia laiminlyonteja tai rikkomuksia.

Yhdistyksella on ajantasaiset saannat.

Yhdistys yllapitaa jasenistaan luetteloa, johon merkitaan yhdistyslain mukaisesti kunkin
jasenen nimi ja kotipaikka.

Yhdistys jarjestaa yhdistyksen kokoukset saantdjensa maaraamina ajankohtina.

\(uva: Maarit Hohteri



Vastuullisuuden ja
saavutettavuuden
vahimmaiskriteerit (2/3)

Organisaatio tarkastaa rikosrekisteriotteet kaikilta alle 18-vuotiaiden kanssa
toimivilta palkatuilta henkilGilta, seka kaikilta toiminnassa aloittavilta alle 18-
vuotiaiden kanssa toimivilta vapaaehtoisilta.

Organisaation toiminnassa ei sallita rasismia, seksuaalista hairintaa,
sukupuoleen perustuvaa hairintaa tai epaasiallista kayttaytymista. Naiden
linjausten vastaista toimintaa ennaltaehkaistaan aktiivisesti, linjausten
vastaiseen toimintaan suhtaudutaan aina vakavasti ja ilmenneisiin
tapauksiin puututaan viipymatta.

Organisaation alle 18-vuotiaille jarjestettavassa toiminnassa ei sallita
nikotiinituotteiden, alkoholin tai muiden paihteiden kayttoa. Kayttoa
ennaltaehkaistaan aktiivisesti ja ilmenneisiin tapauksiin puututaan

viipymatta.

\(uva: Maarit Hohteri



Vastuullisuuden ja
saavutettavuuden
vahimmaiskriteerit (3/3)

ey

Toimintarajoitteisen henkilon avustajan osallistuminen organisaation
Jjarjestamaan toimintaan on maksutonta.

Reilu kilpailu
Organisaation toiminnassa ei sallita dopingin eika kuntodopingin kayttoa.
Mahdollisiin rikkomuksiin puututaan viipymatta.

Organisaation toiminnassa ei sallita kilpailumanipulaatiota. Mahdollisiin
rikkomuksiin puututaan viipymatta.

a: Maarit Hohteri
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Huomioita ja nostoja: Hyva hallinto

Organisaation kaikilla palkatuilla tyontekijoilla on kirjalliset tydsopimukset.
Organisaation kaikilla palkatuilla tyontekijoilla on nimetty esihenkilo.

- Huomioi myOs osa-aikaiset ohjaajat ja valmentajat, kesatyontekijat!

Organisaatio keraa toimintaan osallistuvien tiedot tietosuojalainsaadannon
mukaisesti.

Organisaatio informoi toimintaan osallistuvia, etta heidan osallistumistietojaan
voidaan luovuttaa kaupungille avustusten kayton valvomiseksi.

- Suostumus tietojen luovuttamiseen liittyen on helpointa lisata
sahkaisiin ilmoittautumisiin / jasenhakemuksiin / tietosuojaselosteeseen
tms.

- Kun ilmoittautuminen tapahtuu suullisesti, tietoja kerattaessa tulee

informoida tietojen keraamisesta ja luovuttamisesta tarvittaessa
kaupungille

" e ~16.9.2026
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Huomioita ja nostoja: Turvallinen
toimintaymparisto
Turvallinen toimintaymparists ]

Organisaation toiminnassa ei sallita rasismia, seksuaalista hairintaa, sukupuoleen
perustuvaa hairintaa tai epaasiallista kayttaytymista. Naiden linjausten vastaista
toimintaa ennaltaehkaistaan aktiivisesti, linjausten vastaiseen toimintaan suhtaudutaan
aina vakavasti ja ilmenneisiin tapauksiin puututaan viipymatta.

Organisaation alle 18-vuotiaille jarjestettavassa toiminnassa ei sallita
nikotiinituotteiden, alkoholin tai muiden paihteiden kayttoa. Kayttoa ennaltaehkaistaan
aktiivisesti ja ilmenneisiin tapauksiin puututaan viipymatta.

Todentamisen esimerkkeja:

- Vapaamuotoinen kuvaus ennaltaehkaisyn toimenpiteista, kuten
ryhmayttaminen, yhdessa laaditut pelisaannot, valmentajien koulutus tai
keskustelu aiheesta. Vapaamuotoinen kuvaus puuttumisen toimintamallista,
iimoituskanava tai vastuuhenkilo, jolle voi ilmoittaa.

- Vapaamuotoinen kuvaus ennaltaehkaisyn toimenpiteista, kuten
paihteettomyyden ja paihteiden kaytolta suojaavien tekijoiden
vahvistaminen, yhdessa laaditut pelisaannaot, valmentajien koulutus tai
keskustelu aiheesta.

A
e
Ry

A

Kriteereiden todentamisesimerkkeja lI6ydat verkkosivuiltamme A ﬁ169 2026
avustukset.hel fi > Liikunnan avustukset > Yleisavustus : S OIEE T it 5

Kuva: Aki Rask



Huomioita jJa nostoja:
rikosrekisteriotteet

Organisaatio tarkastaa rikosrekisteriotteet kaikilta alle 18-vuotiaiden kanssa toimivilta
palkatuilta henkiloilta, seka kaikilta toiminnassa aloittavilta alle 18-vuotiaiden kanssa
toimivilta vapaaehtoisilta.

s Kriteeri edellyttaa rikosrekisteriotteiden tarkastamista

% Jos otteessa on merkintoja, yhdistys paattaa, voiko henkilo toimia
yhdistyksessa

s Suosittelemme nollatoleranssia — valinpitamaton suhtautuminen
henkilon rikoksiin saattaa olla muiden vahimmaiskriteerien vastaista

Organisaation toiminnassa ei sallita rasismia, seksuaalista héirintaa,
Sukupuoleen perustuvaa héirintada tai epéasiallista kdyttaytymista.
Néiden linjausten vastaista toimintaa ennaltaehkéistdan aktiivisesti,
linjausten vastaiseen toimintaan suhtaudutaan aina vakavasti ja
ilmenneisiin tapauksiin puututaan viipymaétta.
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Mita rikosrekisteriotteella
nakyy

Rikoksia, joilla on arvioitu olevan erityista merkitysta lasten
kanssa toimiessa

» Lapseen kohdistuvat rikokset

Seksuaalirikokset

Vakivaltarikokset

Vapauteen kohdistuvat rikokset

Huumausainerikokset

Lista otteella ndkyvista rikoksista ,,,Ww?}“/’
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https://www.oikeusrekisterikeskus.fi/rekisterit/rikosrekisteri/otteet-lasten-kanssa-toimimiseen/

Rikosrekisteriotteet

Rikostaustan selvittamiseen liittyy kaksi lakia:
« Lakilasten kanssa toimivien vapaaehtoisten rikostaustan
selvittamisesta

« Milloin yhdistyksella on oikeus pyytaa rikosrekisteriote
vapaaehtoisesta

* Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan
selvittamisesta

* Milloin tyonantajalla on velvollisuus pyytaa tyontekijalta
rikosrekisteriote

« Milloin tyonantajalla on oikeus mutta ei velvollisuutta pyytaa
tyontekijalta rikosrekisteriote

» Vastuullisuuskriteeri edellyttaa, etta rikosrekisteriotteet
tarkastetaan aina, kun siihen lakien puitteissa on oikeus!

L
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Rikosrekisteriotteet:
vapaaehtoiset

Yhdistyksella on oikeus tilata vapaaehtoisen rikosrekisteriote, jos
hanen tehtaviinsa sisaltyy

« saannollisesti ja olennaisesti alaikaisen opetusta, ohjausta,
hoitoa, huolenpitoa tai muuta yhdessaoloa alaikaisen kanssa ja

* henkilokohtainen vuorovaikutus alaikaisen kanssa ja

 tehtavan hoitaminen yksin tai sellaisissa olosuhteissa, joissa
alaikaisen henkilokohtaista koskemattomuutta ei voida
kohtuudella turvata.

—
TR




Rikosrekisteriotteet:
vapaaehtoiset

Rikosrekisteriotteen voi tilata ainoastaan kun henkilo aloittaa
kriteerit tayttavassa tehtavassa tai saa tehtavan

* Yhdistyksessa jo toimivien vapaaehtoisten rikosrekisteriotteita
ei voi selvittaa, elleivat heidan tehtavansa muutu

Helsingin kaupungin linjaus: kriteerin tayttaminen edellyttaa, etta
kaikilta alle 18-vuotiaiden parissa toimivilta vapaaehtoisilta, jotka
tayttavat lain maarittamat kriteerit, tulee kysya rikosrekisteriote
heidan aloittaessaan tehtavassaan

 Tarkoittaa tyypillisesti ainakin ohjaajia, monesti myos
joukkueenjohtajia, joukkueiden huoltajia...

Toiminnassa jo mukana olevilta vapaaehtoisilta
rikosrekisteriotetta voi pyytaa ainoastaan tehtavan muuttuessa

L
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Rikosrekisteriotteet:
tyontekijat

» Jos henkilo on tyosuhteessa, tyosuhteen kesto vuoden aikana on
yli 3 kuukautta ja tyohon pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti
kuuluu ilman huoltajan lasnaoloa tapahtuvaa alaikaisen
kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta
tyoskentelya henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikaisen
kanssa, tyonantajalla on lain mukaan velvollisuus tarkastaa
tyontekijan rikosrekisteriote tyontekijan aloittaessa

» Jos tyosuhteen kesto vuoden aikana on enintaan 3 kuukautta,
tyonantajalla on lain mukaan oikeus mutta ei velvollisuutta
tarkastaa rikosrekisteriote

« Helsingin kaupungin linjaus: kriteerin tayttaminen edellyttaa, etta
kaikilta alle 18-vuotiaiden parissa tyosuhteessa tyoskentelevilta
tyontekijoilta tulee kysya rikosrekisteriote heidan aloittaessaan
tehtavassaan

L
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Rikosrekisteriotteet:
hakeminen

* Rikosrekisteriotteet vapaaehtoisilta: yhdistys hakee
Oikeusrekisterikeskukselta

* Yhdistyksella on oltava ohje lasten henkilokohtaisen
koskemattomuuden turvaamisesta

* Vapaaehtoisen on annettava suostumuksensa kirjallisesti

» Jos vapaaehtoisella on jo rikosrekisteriote itsestaan, sen
esittaminen riittaa

» Rikosrekisteriotteet tyontekijoilta: tyontekija hakee
Oikeusrekisterikeskukselta

» Enintaan kuusi kuukautta vanhat otteet kelpaavat

SR
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Rikosrekisteriotteet:
kasitteleminen

Yhdistys tarkastaa rikosrekisteriotteen ja luovuttaa sen saman
tien henkilolle

Rikosrekisteriotteen merkintoja ei saa kirjata ylos

On sallittua pitaa kirjaa, keiden rikosrekisteriotteet on tarkastettu
(tarkastuksen ajankohta ja rikosrekisteriotteen paivays)

Rikosrekisteriotteen tarkastaja on vaitiolovelvollinen sisallosta

« Tietoja ei saa ilmaista muille kuin sellaisille henkiloille, jotka
valttamatta tarvitsevat niita tehdessaan paatosta siita,
annetaanko henkilolle kyseisia tehtavia

7692026




Toimintaosa



Toimintaosaan vaikuttavat tekijat
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1. Liikkujien ja valmentajien maara 2. Toiminnan vuosittainen kesto 3. Vastuullisuus- ja saavutettavuuslisa
Tarkastellaan hakua edeltavaa Tarkastellaan hakua edeltavaa Tarkastellaan hakuhetkesta
vuotta vuotta avustuksen kayttoajan loppuun



Liikkujat

Q22

Avustettavat kohderyhmat:

Alle 20-vuotiaat

« Vahintaan 64-vuotiaat

« Soveltavan liikunnan kohderyhma
(kaksinkertainen painotus)

Vahintaan 10 osallistumista
yhdistyksen jarjestamaan
ryhmamuotoiseen liikuntatoimintaan
edellisen vuoden aikana

Soveltavan likkunnan kohderyhma:
henkilot, joiden liikkuminen edellyttaa
apuvalineita, erityista tukea tai
erityisjarjestelyja vamman, sairauden tai
muusta syysta johtuvan heikentyneen
toimintakyvyn takia




Liikkujat

Liikkujiksi lasketaan yhdistyksen jarjestdamaan ryhmamuotoiseen
liikuntatoimintaan (pl. toiminta, jota Helsingin kaupunki rahoittaa
muilla tavoin) véhintééan 10 kertaa edellisenéa kalenterivuonna
osallistuneet helsinkilaiset

 Ryhmamuotoinen: rynmassa oltava vahintaan 4 hloa
* Ei koske soveltavaa liikuntaa

* Yhdistyksen jarjestama liikuntatoiminta kaytannossa:
* Yhdistys on vastuussa toiminnasta
» Osallistujat ja osallistumismaarat voidaan todentaa




Esimerkkeja

Toiminta voidaan ottaa huomioon laskettaessa 10 osallistumiskertaa

v Yhdistys jarjestaa harrastajilleen ohjattua hdontsapelailua noin
kerran kuukaudessa

v Yhdistys varaa vuoron, pelaajat harjoittelevat ilman valmennusta,
joukkue edustaa seuraa

v Yhdistys jarjestaa vapaaharjoitteluvuoron ryhmalleen, maksaa
tiloista ja pitaa kirjaa osallistujista, harrastajat harjoittelevat
omatoimisesti

v Yhdistys maksaa toiminimiyrittajalle liikkuvuusharjoitusten
jarjestamisesta nuorten ryhmalleen




Esimerkkeja

Toiminta voidaan ottaa huomioon laskettaessa 10 osallistumiskertaa

v Yhdistys jarjestaa etaliikuntatunteja, joissa ohjaaja ohjaa tuntia
videopuhelun valityksella ryhmalle

v Yhdistys jarjestaa vuoron, jossa osallistujat harjoittelevat
ryhmana videotallenteen ohjaamana

v Yhdistykset jarjestavat liikuntaa ryhnmalle yhteistydssa. Yhdistys 1
jarjestaa yhden viikkoharjoituksen ja yhdistys 2 toisen
viikkoharjoituksen. Molemmat voivat kirjata harrastajat liikkujiksi,
jos 10 kerran ehto tayttyy itse jarjestetyissa harjoituksissa.




Esimerkkeja

Toimintaa ei voi ottaa huomioon laskettaessa 10 osallistumiskertaa
@Yhdistys sopii uimahallin kanssa alennetuista maksuista
harrastajilleen, harrastajat kayvat omatoimisesti uimassa
@Yhdistyksen jasenet sopivat WhatsApp-ryhmassa yhteislenkeista

QYhdistys markkinoi toiminimiyrittajan valmennuspalveluja
ryhmilleen, yhdistyksen harrastajia osallistuu yrittajan toimintaan

@Yhdistys A maksaa yhdistys B:lle oheisharjoittelun
jarjestamisesta toisessa lajissa jasenilleen. Yhdistys B ei voi kirjata
kyseisia lilkkujia avustushakemuksella.

QYhdistyksen jasenet harjoittelevat yhdistyksen tuottamien
videoharjoitusten / harjoitusohjelman mukaisesti omatoimisesti




Soveltavan liikunnan
kohderyhma

Soveltavan liikunnan kohderyhméén kuuluvat henkilét, joiden
liikkuminen edellyttda apuvélineita, erityista tukea tai
erityisjarjestelyja vamman, sairauden tai muusta syysté johtuvan
heikentyneen toimintakyvyn takia. He voivat harrastaa omissa
ryhmisséén tai yhdesséa sellaisten liikkujien kanssa, joilla ei ole edella
mainittuja rajoitteita.

« Diagnoositietoja ei tarvita
* Oleellista: edellyttaako henkilon osallistuminen yhdistykselta
erityisjarjestelyja tai toiminnan soveltamista vai ei?

« Lasketaan henkilot, joille toimintaa pitaa soveltaa vamman,
sairauden, toimintarajoitteen tms. vuoksi

« Ei merkitysta, onko soveltavalle liikunnalle omat
joukkueet/ryhmat




Koulutetut valmentajat

® * Ohjaavat tai valmentavat yhdistyksen
3 liikuntatoiminnassa
;\?\ a) alle 20-vuotiaita tai
b) vahintaan 64-vuotiaita tai
c) soveltavan liikunnan kohderyhmaan kuuluvia
« Vahintaan 50 % ryhmasta tulee kuulua
avustettaviin kohderyhmiin

« QOvat suorittaneet jonkin hyvaksytyista
koulutuksista, esimerkkeja:

« VOK1

« Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto
(lastenohjaaja tai nuoriso- ja yhteisoohjaaja)

« Tanssialan perustutkinto

* Fysioterapeutti (AMK, YAMK)

« Kasvatustieteen tutkinto
(erityispedagogiikka, luokanopettaja,
varhaiskasvatuksen opettaja tai yleinen ja

aikuiskasvatustiede)




Toiminnan kesto

« Kuinka monen kuukauden aikana edellisena kalenterivuonna
yhdistys jarjesti ryhmamuotoista liikuntatoimintaa
» Vaikuttaa toimintaosan kaavaan:
* 1-3 kuukautena: pisteytyksessa kerroin 1
* 4-6 kuukautena: kerroin 2
« 7-9 kuukautena: kerroin 3
* 10-12 kuukautena: kerroin 4




Vastuullisuus ja
saavutettavuus

« Vastuullisuuden ja saavutettavuuden vahimmaiskriteerit
+ Kaikille yleisavustuksen hakijoille pakollisia

» Pisteytettavat vastuullisuus- ja
saavutettavuuskriteerit

» Vapaaehtoisia toimenpiteita, yhteensa 41

 Kriteereita tayttamalla voi korottaa toimintaosan maaraa
vastuullisuus- ja saavutettavuuslisalla

Turvallinen Yhden-
toiminta- vertaisuus
ympéirist(") ja tasa-arvo

16.9.2026
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Vastuullisuus- ja
saavutettavuuslisa

» Jokainen taytetty kriteeri tuo vastuullisuus- ja
saavutettavuuslisaa ja kasvattaa toimintaosan maaraa hieman

« Kaikkien kriteerien tayttaminen kasvattaa toimintaosaa 20 %

» Jokaisen kriteerin tayttymisen tulee olla todennettavissa

« Hakijan on huolehdittava, etta jokainen taytetyksi ilmoitettu
kriteeri toteutuu hakuhetkesta avustuksen kayttoajan loppuun
(31.12.2027 asti)

» Tyon alla olevat toimenpiteet eivat riita: vain tehdyt
toimenpiteet kasvattavat avustusta

16.9.2026



Pisteytettavat kriteerit (1/8)

Yhdistyksen saannoissa on kirjaus, etta yhdistyksen toiminnassa ei
sallita rasismia, seksuaalista hairintaa, sukupuoleen perustuvaa
hairintaa tai epaasiallista kayttaytymista. 1
Yhdistyksen saannoissa maaritellaan rasismiin, seksuaaliseen tai
sukupuoleen perustuvaan hairintaan ja epaasialliseen kayttaytymiseen
littyvien saantojen rikkomiseen liittyvia kurinpitotoimenpiteita. 1
Yhdistys on jarjestanyt vahintaan kerran vuodessa kehityskeskustelun
jokaisen paavalmentajan ja kokoaikaisen henkiloston jasenen kanssa.
Yhdistyksen hallituksen jasenet ovat suorittaneet Olympiakomitean
Seuran hallinnon verkkokurssin tai muun vastaavan yhdistyksen hyvan

—

hallinnon kurssin. 1
Yhdistyksen hallituksen jasenten ja myos mahdollisten palkattujen
tyontekijoiden tehtavat on kuvattu kirjallisesti. 0,5
Yhdistyksen hallituksen jasenet ja mahdolliset palkatut tyontekijat on
perehdytetty tehtaviinsa. 0,5




Pisteytettavat kriteerit (2/8)
Turvallinen toimintaympériste ___________pistet |

Yhdistyksessa on toteutettu nimeton palautekysely harrastajille
viimeisen kahden vuoden sisalla. Kyselyssa on selvitetty turvalliseen
toimintaymparistoon liittyvia kokemuksia seka mahdollisia havaintoja
kiusaamisesta tai muusta epaasiallisesta toiminnasta yhdistyksen

toiminnassa. 2
Yhdistyksen palkattu henkilosto, valmentajat ja ohjaajat ovat kayneet
\Vaestoliiton Et ole yksin -verkkokurssin. 1,5

Yhdistyksella on lasten ja nuorten harrastustoimintaa koskeva lasten
liikunnan linjaus, joka tukee lapsilahtoista ja turvallista harrastamista,

jossa lapsen oikeudet ja hyvinvointi ovat etusijalla. 1,5
Yhdistyksella on turvallisemman tilan periaatteet. 1
Yhdistyksen turvallisemman tilan periaatteet ovat nakyvilla yhdistyksen
verkkosivuilla, sosiaalisen median kanavilla ja / tai harjoitustiloissa. 1
Yhdistyksessa on nimetty hairintayhdyshenkilo, jolle voi ilmoittaa
epaasiallisesta kayttaytymisesta. 1

Yhdistyksen hairintayhdyshenkilon yhteydenottokanavat ovat nakyvilla
yhdistyksen verkkosivuilla, sosiaalisen median kanavilla ja / tai
harjoitustiloissa. 1




Pisteytettavat kriteerit (3/8)

Yhdistyksella on toimintapa ja kirjalliset ohjeet epaasiallisen kaytoksen
ennaltaehkaisyyn ja siihen puuttumiseen. 1
Yhdistyksen epaasiallisen kaytoksen ennaltaehkaisyn ohjeet ovat
nahtavilla yhdistyksen verkkosivuilla, sosiaalisen median kanavilla tai
harjoitustiloissa. 1
Yhdistyksella on kirjalliset pelisaannét alle 20-vuotiaiden

harrastajien huoltajille. 1
Yhdistyksen alle 20-vuotiaiden harrastajien ryhmilla on ryhman
yhteisesti maarittelemat kirjalliset pelisaannaot. 1
Yhdistyksen verkkosivuilla tai sosiaalisen median kanavilla on linkki Et
ole yksin -palveluun. 0,5




Pisteytettavat kriteerit (4/8)

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Pisteet

Yhdistys tarjoaa alennettuja harrastusmaksuja tai avustuksia niille,
joille kustannukset ovat este harrastamiselle.

1,5

Yhdistys jarjestaa mahdollisen kilpailullisen toiminnan lisaksi ei-
kilpailullista harrastustoimintaa, jolla tarkoitetaan helposti
saavutettavaa, kohtuullisen hintaista toimintaa, joka ei vaadi
aikaisempaa kokemusta, pitkaaikaista sitoutumista, korkeaa
osaamistasoa tai omia erityisvarusteita.

1,5

Yhdistyksella on saanndllisesti harjoitteleva soveltavan liikkunnan
ryhma.

1,5

Yhdistys viestii harjoituspaikkojensa esteettomyyteen ja
saavutettavuuteen liittyvista asioista verkkosivuillaan tai sosiaalisen
median kanavillaan. Esim. portaat, pintamateriaalit,
pysakointimahdollisuudet, sukupuolitetut ja sukupuolineutraalit wc- ja
peseytymistilat.

Yhdistyksen hallituksen jasenet ja mahdolliset palkatut tyontekijat ovat
kayneet Ihmisoikeusliiton Inmisoikeudet urheilussa -
verkkokoulutuksen.




Pisteytettavat kriteerit (5/8)

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Pisteet

Yhdistyksella on kirjallinen suunnitelma sukupuolivahemmistoon
kuuluvien henkildiden tavoittamiseksi. Suunnitelma sisaltaa tietoa siita,
millaisia osallistumisen esteita sukupuolivahemmistoon kuuluvilla voi
olla ja miten toimintaa kehitetaan niin, etta he voivat paremmin
osallistua yhdistyksen toimintaan.

Yhdistyksella on kirjallinen suunnitelma ulkomaalaistaustaisten
henkildiden tavoittamiseksi. Suunnitelma sisaltaa tietoa siita, millaisia
osallistumisen esteita ulkomaalaistaustaisilla henkililla voi olla ja
miten toimintaa kehitetaan niin, etta he voivat paremmin osallistua
yhdistyksen toimintaan.

Yhdistyksella on kirjallinen suunnitelma toimintarajoitteisten
henkildiden tavoittamiseksi. Suunnitelma sisaltaa tietoa siita, millaisia
osallistumisen esteita toimintarajoitteisilla henkililla voi olla ja miten
toimintaa kehitetaan niin, etta he voivat paremmin osallistua
yhdistyksen toimintaan.

Yhdistyksen hallituksen jasenista enintdan 2/3 on yhden sukupuolen
edustajia.




Pisteytettavat kriteerit (6/8)

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Pisteet

Yhdistyksen liikuntatoimintaan voi osallistua, ilmoittautua ja maksaa
laskut myos muilla kielilla kuin suomeksi tai ruotsiksi.

0,5

Tieto monikielisista osallistumismahdollisuuksista on avoimesti esilla
yhdistyksen verkkosivuilla tai sosiaalisen median kanavilla.

0,5

Jos yhdistys tarjoaa esimerkiksi alennettuja harrastusmaksuja,
avustuksia tai vapaaoppilaspaikkoja jasenistonsa yhdenvertaisuuden
edistamiseksi, tieto naista tukimuodoista on avoimesti nakyvilla
yhdistyksen verkkosivuilla tai sosiaalisen median kanavilla.

0,5

Yhdistys viestii monimuotoisuuden tavoitteestaan (toimintaan
tavoitellaan sukupuoleltaan, ialtaan, etniselta taustaltaan, vammaltaan
tai seksuaaliselta suuntautumiseltaan erilaisia henkildita) avoimesti
verkkosivuillaan tai sosiaalisen median kanavallaan.

0,5

Saattajan tai kaverin ottaminen tarvittaessa mukaan harrastukseen
maksutta on sallittua vahintaan kaksi kertaa vuoden aikana.

0,5

Yhdistys hyodyntaa Suomen Olympiakomitean Sporttihakua
jarjestamansa soveltavan liikunnan markkinointiin.

0,5




Pisteytettavat kriteerit (7/8)

Ymparisto ja ilmasto Pisteet
Yhdistyksella on kirjallisesti maaritellyt toimenpiteet kavelyn ja

pyorailyn edistamiseksi harjoitusmatkoilla. 2
Yhdistyksella on kirjallisesti maaritellyt toimenpiteet, miten
joukkoliikenteen ja yhteiskuljetusten hyodyntamista lisataan harjoitus-,
leiri- ja kilpailumatkoilla. 1,5
Yhdistyksen jarjestamassa toiminnassa ei ole viimeksi kuluneen

vuoden aikana lennetty tapahtuma-, leiri- tai kilpailumatkoille Suomen
sisalla. 1
Yhdistyksella on kirjallinen suunnitelma tai ohjeet jatteiden

lajittelemisesta tapahtumissa. 1
Yhdistys jarjestaa tai tukee varusteiden kierratysta. 1
VVarusteiden kierratykseen liittyvat ohjeet ja toimintatavat ovat

avoimesti nakyvilla yhdistyksen verkkosivuilla, sosiaalisen median
kanavilla tai harjoitustiloissa. 0,5




Pisteytettavat kriteerit (8/8)

Reilu kilpailu Pisteet

Yhdistys antaa vuosittain kirjallisen suosituksen yhdistyksen
valmentajille, ohjaajille ja yli 12-vuotiaille kilpaurheilijoille seka heidan
vanhemmilleen SUEK:n Reilusti Paras ja Puhtaasti Paras-koulutusten

kaymisesta. 0,5
Yhdistyksen verkkosivuilla tai sosiaalisen median kanavalla on linkKki
ILMO-palveluun. 0,5




Tilankayttoosa



Yleisavustuksen tilankayttoosa

o _
%
Avustettavat kohderyhmat Tilankayttoosan maaraytyminen
« Lapset/nuoret « Maararahan ja kaikkien hakijoiden

tilakustannusten maarittama %-osuus

» lkaantyneet . e v e :
hyvaksytyista tilankayttokustannuksista

« Soveltava liikunta o o 3
« Enintaan 6 % maararahasta per hakija

Ainoastaan
tilankayttokustannusten maara
vaikuttaa avustuksen maaraan



Hyvaksyttavat
tilankayttokustannukset

alle 20-vuotiaiden, e e
vahintaan 64-vuotiaiden tai R ot I T RS .
soveltavan liikkunnan kohderyhmaan e S S et -

kuuluvien rynmamuotoinen toiminta.

1. Vuokrakustannukset
2. Erikseen maksetut tilan kayttokustannukset

Kustannusten tulee olla enintaan markkina-
ehtoisesti maaraytyneita

Liikuntatilat, jotka eivat ole Helsingin
kaupungin hallinnoimia

PK-seutu: Helsinki, Espoo, Vantaa,
Kauniainen




Hyva ksyttéivéit
tilankayttokustannukset

alle 20-vuotiaiden,
vahintaan 64-vuotiaiden tai
soveltavan liikunnan kohderyhmaan

kuuluvien ryhmamuotoinen toiminta.

» Tilankayttovuorolle osallistuvista henkiloista vahintaan 50 %
tulee kuulua avustettaviin kohderyhmiin ja naihin
kohderyhmiin kuuluvia henkildita tulee olla vahintaan nelja (4)

» Soveltavaksi likunnaksi katsotaan toiminta, jossa
kohderyhmaan kuuluvia harrastajia on vahintaan 50 %
ryhmasta. Talloin ei ole neljan kohderyhmaan kuuluvan
harrastajan vahimmaisvaatimusta.

-> Jos ehdot tayttyvit, voidaan tilankayton kustannuksia avustaa.

16.9.2026
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Hyva ksyttéivéit
tilankayttokustannukset

alle 20-vuotiaiden,
vahintaan 64-vuotiaiden tai
soveltavan liikunnan kohderyhmaan

kuuluvien ryhmamuotoinen toiminta.

« Jos vuokrataan tilaa kiintealla kustannuksella, tulee laskea
kustannuksista avustettavan kohderyhman osuus

» Kiintealla kustannuksella vuokrattavassa tilassa huomioon
voidaan ottaa vain liikunta- ja pukutilojen osuus vuokrasta (ei
esim. toimisto- ja varastotilat)

Esimerkki: Tilassa harjoitteli 1.1.-31.12. tyoikaisten ryhnmat 1000 h ja lasten ja
nuorten rynmat 1500 h (yhteensa 2500 h). Tilan kustannus oli liikuntatilojen
vuokra ja muut kayttokustannukset huomioon ottaen edellisvuonna 55 000 euroa.
Avustettava kustannus: 1500 / 2500 x 55 000 = 33 000 euroa

16.9.2026
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y

Hyvaksyttavat
tilankayttokustannukset

1. Vuokrakustannukset
2. Erikseen maksetut tilan kayttokustannukset

Kustannusten tulee olla enintaan markkina-
ehtoisesti maaraytyneita

« Hakija velvollinen ilmoittamaan sidonnaisuudesta
vuokranantajaan (kentta- ja halliyhtiot) hakemuksella.
Huomioon voidaan ottaa vain markkinaperusteisesti
maaraytynyt tilankayttokustannus

\

« Tilankayttoa kaupungin koulutiloissa ei avusteta enaa kevaan
2027 avustushaussa!

« Kustannuksia, joita avustettu muulla avustuksella, ei ilmoiteta




Hyvaksyttavat
tilankayttokustannukset

1. Vuokrakustannukset
2. Erikseen maksetut tilan kayttokustannukset

Kustannusten tulee olla enintaan markkina-
ehtoisesti maaraytyneita

« Jaakiekon ja taitoluistelun alle 20-vuotiaiden tilankayton tuki
lasketaan viime vuoden toteuman perusteella
Jaakenttasaation halleissa (clearing + muut vuorot).
Huomioon otetaan laskennallinen ns. kokonaishinta, eli
maksettu hinta + avustus

16.9.2026

B CLARAARRARRN |\

Kuva: Jussi Hellsten



Hyvaksyttavat
tilankayttokustannukset

1. Vuokrakustannukset
2. Erikseen maksetut tilan kayttokustannukset

Kustannusten tulee olla enintaan markkina-
ehtoisesti maaraytyneita

« Kustannukset ilmoitetaan hakemuksella paasaantoisesti
edelliselta kalenterivuodelta (1.1. — 31.12.)

 Harkinnanvaraisesti voidaan ottaa huomioon arvio

' B i,
ennakoitavista muutoksista VAIN, jos on kyse: 1) yhdistysten . e I :::L:n:!m‘m

) IIIIIIIIIIIIII|IlIIIIIIMI’

yhteenliittymisesta, 2) jaoston liittymisesta tai irtautumisesta
seurasta, 3) uuden liikuntatilan kayttoonotosta tai 4) tilan
tulemisesta/poistumisesta avustettavuuden piirista, ja
tilankaytto tulee muuttumaan merkittavasti seurauksena

16.9.2026

Kuva: Jussi Hellsten



Muutosten jarruttaminen

siirtymavaiheessa 2027-
2028



Pehmentaminen 2027-2028

Uudistus aiheuttaa suuria muutoksia avustuksiin
Siirtymavaiheessa muutosta pehmennetaan

« Ensimmaisina vuosina avustus ei voi pudota maaritettyja rajoja
enemman

* Vuonna 2029 ei enaa rajoituksia

Vuonna 2027 toimintaosa voi olla enintaan 35 % pienempi kuin
toiminta-avustus tai muiden liikuntaa edistavien yhdistysten
avustus 2026

Vuonna 2027 tilankayttoosa voi olla enintaan 40 % pienempi
kuin tilankayttoavustus ja clearing-avustus 2026

» Ei koske seuroja, joilta avustetaan ainoastaan kouluvuoroja
Helsingin kaupungin kouluissa
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Hakeminen ja
selvittaminen



Yleisavustuksen vaiheet

Hakeminen  Avustushakemus 15.2. mennessa

* Vuosiselvitys 31.8. mennessa

« Jokavuotinen vuosiselvitys:
perustiedot avustuksen kaytosta

Selvittaminen

« Laajempi tarkastus muutaman
vuoden valein: hakemuksella
iImoitettujen tietojen perusteellinen
tarkastaminen. Materiaalit toimitetaan
osana vuosiselvitysta.

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..

Paatoksenteko huhtikuussa,
maksu toukokuussa
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" Tarvittavat tiedot tulee sailyttaa
viisi vuotta avustuksen

myontamispaivasta )
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Mita tietoja kysytaan — e

Hakuvaihe

 Liikkujamaarat (myos ika-, laji- ja sukupuolijakaumat,
soveltava liikunta), valmentajien maarat, toiminnan kesto,
vastuullisuus- ja saavutettavuustoimenpiteet, tilankayton
tuntimaarat ja kustannukset liikuntatiloittain

« Talousarvio ja toimintasuunnitelma
Selvitysvaihe

» Tilinpaatos, toiminnantarkastuskertomus, toimintakertomus
» Selvitys avustuksen kaytosta / kohdentamisesta

» Laajempaan tarkastukseen valitut yhdistykset: tiedot ja liitteet,
joilla todennetaan hakemuksessa ilmoitetut tiedot

Lisaksi voidaan kysya tietoja, joiden perusteella kaupunki

seuraa seuratoiminnan kehitysta ja arvioi avustusten
vaikuttavuutta
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Esimerkkeja tietojen
todentamisesta

Liikkujien ja

i’ e e Nimilistat kriteerit tayttavista liikkujista
valmentajien maarat

Todennettava yhdistykselle soveltuvalla

Toiminnan kesto
tavalla

Jokaisen pisteytettavan kriteerin
Vastuullisuus- ja todentaminen soveltuvalla tavalla:
saavutettavuuskriteerit suunnitelmat, linkit nettisivuille,
kokousmuistio...

Tilankayton Laskut tai kirjanpidon tosite, esim.
kustannukset paakirjaote vuokratililta




Keraa nama tiedot tammi-
helmikuun hakuun mennessa

 Vuoden 2026:

 Liikkujamaarat (alle 20-v., 20—63-v., 64 v. tayttaneet,
sukupuolittain ja lajeittain)

« Soveltavien liikkujien maara ikaluokittain

« Koulutettujen ohjaajien/valmentajien maara

« Kuinka monena kuukautena jarjestettiin toimintaa
 Tilankayttokustannukset ja -tunnit liikkuntatiloittain

« Vastuullisuus- ja saavutettavuuskriteerien toteutuminen
hakuhetkella ja avustuksen kayttdajan loppuun saakka

« Liitteet: toimintasuunnitelma ja talousarvio avustusvuodelle

Muista sailyttaa tietoja viisi vuotta

avustuksen myontamispaivasta
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Seuraamuksia
rikkomuksista




Seuraamuksia

Peritaan takaisin liikkaa maksettu - Ei ole kdytanndssa seuraamus :
osa avustuksesta ] vaan virheen korjaaminen
Peritdan takaisin osa siita ! . e 3
: - Esimerkiksi vaarien tietojen
avustuksen osasta, johon : imoittaminen
rikkomus kohdistuu .
. Erityisesti jos hakija ei ollut ~ :
Peritaan takaisin koko avustus i avustuskelpoinen (ei olisi
= kuulunut saada avustusta)
Evataan hakijalta Helsingin : T cavi :
liikunnan avustukset vuoden 3 oS _llj(\l’('ssa \éa_ avissa
ajaksi : rikkomuksissa




Avustusuudistuksen
muistilista




Muista nama:

6’«@ Ensi vuonna avustusta haetaan uusien ehtojen
Ww & mukaisesti

Varmista, etta taytatte vastuullisuuden ja
saavutettavuuden vahimmaiskriteerit

U_U
D Hae avustusta hakuaikana
.y n A a . _
9 Keraa ja sailyta tiedot uuden mallin mukaisesti
' —
\: Tee selvitys ensi vuonna ajallaan

itus:Beatrice Buc/i#




Muuta ajankohtaista



Tulevat infot ja koulutukset

Avustusinfo 2 @
8.10. klo 17.00 (et3) -

/ Maksuttomat koulutukset vastuullisuus- ja \
saavutettavuuskriteereista

Vastuullisuuden ja
saavutettavuuden
vahimmaiskriteerit osana

hyvaa hallintoa

Hyva hallinto ja
yhdistyksen talous
21.10. klo 17.00
(eta)

Seura tyonantajana
3.11. klo 17.00
(Pasilan kirjasto)

=~

23.9. klo 17.00 (eta)

Lisatietoa ja ilmoittautumisohjeet



https://www.hel.fi/fi/uutiset/helsinki-tukee-yhdistyksia-liikunnan-avustusuudistuksessa-koulutuksia-ja-infoja-syksyn-aikana

Osa 1: Vastuullisuuden ja
saavutettavuuden vahimmaiskriteerit

osana hyvaa hallintoa

* Ke 23.9. klo 17.00 — 19.00, etatoteutus (Teams)

» Koulutuksessa kaymme lapi mita liikunnan yleisavustuksen vastuullisuuden ja
saavutettavuuden vahimmaiskriteerit tarkoittavat kaytannossa seuran arjessa.

» Seuran toimintaa ohjaavat seuran omat saannat, joille yhdistyslaki luo pohjan.
Koulutuksessa pohdimme seuran saantdjen merkitysta kaytannossa ja
tutustumme seuran hallintoa ja johtamista helpottaviin keskeisiin dokumentteihin
ja siihen, miten seura voi osoittaa tayttavansa avustuskelpoisuuden kriteerit.
Lisaksi kaymme lapi tyonantajuuden kriteereita, rikosrekisteriotteen hankkimista
seka tietosuojalain perusperiaatteita.

« Tavoitteena on tukea seuroja ja yhdistyksia toiminnan kehittamisessa uuden
liikunnan yleisavustuksen vahimmaiskriteerien mukaiseksi.

+ lllan asiantuntijana toimii ESLUn Seuratoiminnan asiantuntija Henni Aro.

* llmoittaudu viimeistaan su 20.9. https://tapahtumat.eslu.fi/tapahtumat/eslun-
seuran-vastuullinen-hallinto-osa-1/
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Osa 2: Hyva hallinto ja
yhdistyksen talous

Ke 21.10. klo 17.00 — 19.30, etatoteutus (Teams)

» Koulutuksessa syvennymme yhdistyksen hyvaan hallintoon mm. paatoksenteon
ja jasenyyden nakokulmasta, seka kaymme lapi talouden hoidon
perusperiaatteita.

» Koulutuksessa kaydaan lapi, miten seuroissa luodut dokumentit ja kirjalliset
ohjeistukset vaikuttavat kaytannon toimintaan, seka perehdytaan seuran
talouden vastuisiin, talouden seurantaan ja hyvan taloushallinnon kaytantoihin.

* Koulutuksen tarkoituksena on tukea seuroja ja yhdistyksia toiminnan
kehittamisessa vastuullisemmaksi seka tarjota konkreettisia tyokaluja uuden
likunnan yleisavustuksen vastuullisuus- ja saavutettavuuskriteerien
tayttamiseksi.

« lllan asiantuntijoina toimivat ESLUn seuratiimin asiantuntijat seka
Tilintarkastustoimisto Auditar Oy:n osakas KHT Jukka Hamalainen.

* lImoittaudu viimeistaan su 18.10. https://tapahtumat.eslu.fi/tapahtumat/eslun-
seuran-vastuullinen-hallinto-osa-2/
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Osa 3: Seura tyonantajana

 Ti3.11. klo 17.00 — 19.30, Pasilan kirjasto

* Koulutuksessa perehdymme tyonantajana toimimiseen. Hyva tyonantajuus on
osa yhdistyksen vastuullista ja hyvaa hallintoa.

« Koulutus tarjoaa yhdistyksille kaytannonlaheisen kokonaiskuvan tyonantajana
toimimisen perusteista. Koulutuksessa kasitellaan mm. milloin yhdistys on
tyonantaja, mita velvollisuuksia ja vastuita tydnantajuuteen sisaltyy,
esihenkilotyota ja kaytantoja rekrytoinnista arkeen.

+ Koulutuksen tarkoituksena on tukea seuroja ja yhdistyksia toiminnan
kehittamisessa vastuullisemmaksi seka tarjota konkreettisia tyokaluja uuden
likunnan yleisavustuksen vastuullisuus- ja saavutettavuuskriteerien
tayttamiseksi.

+ lllan asiantuntijana toimii ESLUn seurakehittgja Sari Kuosmanen.

* lImoittaudu viimeistaa to 29.10. https://tapahtumat.eslu.fi/tapahtumat/eslun-
seuran-vastuullinen-hallinto-osa-3/
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Pysy ajan tasalla liikunnan ajankohtaista

Tilaa Liity Liikuntaseurat Helsingissa
Liikunnan kumppanikirje: -Facebook-ryhmaan:

16.9.2026



Linkkeja ja lisatietoja

e Liikunnan verkkosivut: avustukset.hel.fi > Liikunnan
avustukset

* Yleisavustuksen kriteerit ja tukimateriaaleja

* Liikunnan avustukset uudistuvat vuodesta 2027 alkaen

» Vastuullisuus on tarkeaa liikuntaseuroille — kaytannon tyohon
toivotaan tukea

* Helsinki tukee yhdistyksia liikunnan avustusuudistuksessa —
koulutuksia ja infoja syksyn aikana
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Janne Rissanen Venla Vayrynen Wilma Haapala Marko Pietari
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Ennakkokysymykset

» Miksi pisteytettavisséa kriteereissé vaaditaan erillinen kirjallinen suunnitelma mm.
sukupuolivehemmistédn kuuluvien tavoittamiseksi. Miksi pitda nostaa eri véhemmistoéryhmat
erikseen tapetille. EIko riittaisi yhdenvertaisuussuunnitelma tms., jossa eri vahemmistot on
huomioitu?

« Vastaus: Vastuullisuuskriteerit YT7, YT8 ja YT9 voi hyvin tayttaa yhdella kirjallisella
yhdenvertaisuussuunnitelmalla, jossa nama vahemmisto- / erityista tukea liikkumisen
mahdollistamiseksi tarvitsevat rynmat on huomioitu.

» Miksi vaaditaan erillinen soveltavan liikunnan ryhma? Miksi ei riita, etta erityistarpeisille
osallistujille luodaan mahdollisuudet osallistua ns. normaaliryhmiin esim. ottamalla tunnille
avustaja tai ylimaéarainen ohjaaja? Ei jokaisessa seurassa ole riittavasti kysyntaa erillisille
soveltavan liikunnan ryhmille.

» Vastaus: Valinnaiset kriteerit ovat joukko vastuullisuus- ja saavutettavuustoimenpiteita, joita
toteuttamalla voi vaikuttaa positiivisesti avustuksen maaraan. Niita ei siis sananmukaisesti
vaadita, jotta avustusta voi saada. Soveltavan liikunnan kohderyhman liikkujat otetaan
yleisavustuksen toimintaosassa huomioon kaksinkertaisella painotuksella muihin liikkujiin nahden
riippumatta liikkuvatko nama soveltavan liikkunnan ryhmissa vai erityista tukea tarvitsemattomien
kanssa samoissa ryhmissa.
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Ennakkokysymykset

» Miten seura todentaa vuosittaisten kehityskeskustelujen jérjestémisen?

» Vastaus: Kehityskeskustelut voidaan todentaa esim. kirjanpidolla tyontekijoiden kanssa
jarjestetyista kehityskeskusteluista.

» Tarvitaanko rikosrekisteriote myds vapaaehtoisilta, jotka toimivat esimerkiksi kilpailuissa
toimitsijoina.

« Vastaus: Kaupunki ei voi ottaa kantaa suoraan siihen, mitka vapaaehtoisroolit ovat sellaisia,
joissa rikosrekisteriote tulee tarkastaa. Yhdistysten tulee aina itse arvioida vapaaehtoisten osalta,
tayttyyko lain edellytykset rikosrekisteriotteen tarkastamiseen. Liikunnan yleisavustuksen
ehdoissa vaaditaan, etta rikosrekisteriote tulee kysya aina silloin, kun sen lain mukaisesti voi
kysya. Tassa tapauksessa tulee arvioida erityisesti: sisaltyyko kilpailujen toimitsijoiden tehtaviin
saanndllisesti ja olennaisesti alaikaisen opetusta, ohjausta, hoitoa, huolenpitoa tai muuta
yhdessaoloa alaikaisen kanssa, ovatko toimitsijat henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa
alaikaisen kanssa seka hoidetaanko tehtavaa yksin tai sellaisissa olosuhteissa, joissa alaikaisen
henkilokohtaista koskemattomuutta ei voida kohtuudella turvata (Dia 17).
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Ennakkokysymykset

» Lasketaanko liikkujiksi esim. 4 kpl yli 64v henkilba joille ehto 10krt/vuosi téyttyy, mutta heidén
mé&aré ryhméssé on alle 50%7? Tilankaytén avustukseen he eivét oikeuta.

« Vastaus: Nama 4 kpl 64 vuotta tayttaneita liikkujia otetaan huomioon toimintaosassa.
Toimintaosassa ei ole merkitysta, millaisessa ryhmassa liikkujat osallistuvat toimintaan. Kun
avustettavien rynmien (alle 20v, 64v tayttaneet ja soveltavan liikunnan kohderyhma) osuus jaa
alle 50 %:iin toimintaan osallistuvista, ei tata tilankayttoa yksityisissa liikuntatiloissa voida ottaa

tilankayttdbosassa huomioon.
» Mistéa Ibytyvét kriteerit?

» Vastaus: Yleisavustuksen kriteerit I0ytyvat avustukset.hel.fi —sivustolta: Yleisavustuksen kriteerit
|a tukimateriaaleja
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Kysymyksia?






	Dia 1: Liikunnan avustusuudistuksen infotilaisuus
	Dia 2: Infon sisältö
	Dia 3: Uusi yleisavustus
	Dia 4: Liikunnan yleisavustus avustusuudistuksen tuloksena
	Dia 5: Yleisavustuksen koostumus
	Dia 6: Mitä ehtoja pitää täyttää, jotta voi saada yleisavustusta?
	Dia 7: Vastuullisuus ja saavutettavuus
	Dia 8: Vastuullisuuden ja saavutettavuuden vähimmäiskriteerit (1/3)
	Dia 9: Vastuullisuuden ja saavutettavuuden vähimmäiskriteerit (2/3)
	Dia 10: Vastuullisuuden ja saavutettavuuden vähimmäiskriteerit (3/3)
	Dia 11: Huomioita ja nostoja: Hyvä hallinto
	Dia 12: Huomioita ja nostoja: Turvallinen toimintaympäristö
	Dia 13: Huomioita ja nostoja: rikosrekisteriotteet
	Dia 14: Mitä rikosrekisteriotteella näkyy
	Dia 15: Rikosrekisteriotteet
	Dia 16: Rikosrekisteriotteet: vapaaehtoiset
	Dia 17: Rikosrekisteriotteet: vapaaehtoiset
	Dia 18: Rikosrekisteriotteet: työntekijät
	Dia 19: Rikosrekisteriotteet: hakeminen
	Dia 20: Rikosrekisteriotteet: käsitteleminen
	Dia 21: Toimintaosa
	Dia 22: Toimintaosaan vaikuttavat tekijät
	Dia 23: Liikkujat
	Dia 24: Liikkujat
	Dia 25: Esimerkkejä
	Dia 26: Esimerkkejä
	Dia 27: Esimerkkejä
	Dia 28: Soveltavan liikunnan kohderyhmä
	Dia 29: Koulutetut valmentajat
	Dia 30: Toiminnan kesto
	Dia 31: Vastuullisuus ja saavutettavuus
	Dia 32: Vastuullisuus- ja saavutettavuuslisä
	Dia 33: Pisteytettävät kriteerit (1/8)
	Dia 34: Pisteytettävät kriteerit (2/8)
	Dia 35: Pisteytettävät kriteerit (3/8)
	Dia 36: Pisteytettävät kriteerit (4/8)
	Dia 37: Pisteytettävät kriteerit (5/8)
	Dia 38: Pisteytettävät kriteerit (6/8)
	Dia 39: Pisteytettävät kriteerit (7/8)
	Dia 40: Pisteytettävät kriteerit (8/8)
	Dia 41: Tilankäyttöosa
	Dia 42: Yleisavustuksen tilankäyttöosa
	Dia 43: Hyväksyttävät tilankäyttökustannukset
	Dia 44: Hyväksyttävät tilankäyttökustannukset
	Dia 45: Hyväksyttävät tilankäyttökustannukset
	Dia 46: Hyväksyttävät tilankäyttökustannukset
	Dia 47: Hyväksyttävät tilankäyttökustannukset
	Dia 48: Hyväksyttävät tilankäyttökustannukset
	Dia 49: Muutosten jarruttaminen siirtymävaiheessa 2027-2028
	Dia 50: Pehmentäminen 2027–2028
	Dia 51: Hakeminen ja selvittäminen
	Dia 52: Yleisavustuksen vaiheet
	Dia 53: Mitä tietoja kysytään
	Dia 54: Esimerkkejä tietojen todentamisesta
	Dia 55: Kerää nämä tiedot tammi-helmikuun hakuun mennessä
	Dia 56: Seuraamuksia rikkomuksista
	Dia 57: Seuraamuksia
	Dia 58: Avustusuudistuksen muistilista
	Dia 59: Muista nämä:
	Dia 60: Muuta ajankohtaista
	Dia 61: Tulevat infot ja koulutukset
	Dia 62: Osa 1: Vastuullisuuden ja saavutettavuuden vähimmäiskriteerit osana hyvää hallintoa
	Dia 63: Osa 2: Hyvä hallinto ja yhdistyksen talous
	Dia 64: Osa 3: Seura työnantajana
	Dia 65: Pysy ajan tasalla liikunnan ajankohtaista
	Dia 66: Linkkejä ja lisätietoja
	Dia 67
	Dia 68: Ennakkokysymykset
	Dia 69: Ennakkokysymykset
	Dia 70: Ennakkokysymykset
	Dia 71: Kysymyksiä?
	Dia 72: Kiitos

